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Requerimento de Impugnag¢do de Candidatos da Chapa FonoAtivA¢do

Aos cuidados da Comissdo Eleitoral do CRFa 62 Regido.
Prezada Sra. Fga Ana Luiza de Campos Mourdo (CRFa 6-3730),
lima Presidente da Comissdo Eleitoral no pleito do CRFa 62 Regido Triénio 2025/2028.

Eu, Débora Cardoso Rossi, fonoaudiéloga, CRFa 6-3260, RG: MG 9.181.067, CPF:
031.008.276-51, casada, residente a Rua Muzambinho, 683 apto 301. Bairro Serra. CEP:
30.210-530, Belo Horizonte — MG, e-mail: deborarossifono@gmail.com. telefone: (31)
98849-1170, neste ato designada como representante titular da Chapa “Avanga*”, em
conformidade com a Resolugdo CFFa n2 734, de 03 de julho de 2024, artigo 46, § 22,
publicada no DOU em: 01 de agosto de 2024, Edigdo 147, Segdo 1, Pagina 180, venho
mui respeitosamente apresentar re'querimento de impugnagdo a Chapa FonoAtivA¢do
candidata ao pleito do CRFa 62 Regido Triénio 2025/2028k, o que constitui impedimento
legal para a sua candidatura e atuagdo.

De acordo com a Resolucdo CFFa n2 734, de 03 de julho de 2024, artigo 46, § 29,
publicada no DOU em: 01 de agosto de 2024, Edicdo 147, Secdo 1, Pagina 180, em seus
Art. 52 e 62, pessoas que ocupam cargos de gestdo sdo inelegiveis a candidatura,

conforme abaixo:
“Art. 52 F inelegivel:

VI - 0 ocupante de cargo de gest6c3 de entidade de
classe, sociedades cientificas e similares de
Fonoaudiologia que ndo se licenciar conforme
norma do § 29, art. 42 do presente Regulamento;

Art. 62 Respeitadas as condigbes e os prazos para
regulariza¢do de candidaturas constantes neste
Regulamento, a auséncia de quaisquer das
condicdes de elegibilidade ou a verificagdo de
qualquer das causas de inelegibilidades previstas

neste capitulo implicard o indeferimento do registro



da candidatura e, ja estando registrada, o
cancelamento do registro da chapa.

Pardgrafo unico. Responderd a processo ético o
candidato que incorrer em falsa declarag¢do para
fins de registro de candidatura, bem como deverd
ser encaminhado ao Ministério Publico para

apuragdo de eventual agGo criminal.”

Especificamente, os seguintes membros'da chapa FonoAtivA¢do encontram-se em

cargos de gestdo, conforme apuragdo documental:

1) Fga. Aline de Jesus Pignaton da Silva - CRFa 6-6429
Associac¢do dos Fonoaudidlogos do Espirito Santo — AFES Fono
Diretoria — Vice-Diretora Administrativa

https://www.associacaofonoes.com.br/quadro-diretor/

» associacacfonoes.com.br

Aline Pignaton



ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE FONOAUDIOLOGOS DO
ESPIRITO SANTO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E PRAZO

Art. 1°. A Associagdo de Fonoauditlogos do Espirito Santo, doravante
denominada AFES, é uma associagao civil sem fins lucrativos que se regera por
este Estatuto e pelas disposigées legais a ele aplicaveis.

Paragrafo Unico. A AFES sera constituida para defender os interesses dos
" fonoaudidlogos e estudantes de fonoaudiologia do Estado do Espirito Santo.

Art. 2°. A AFES tem sede e foro na Rua Telmo Torres, n° 255, sala 907, Edificio
MQ Business, Praia da Costa, Vila Velha — ES, CEP 29.101-295, podendo
estabelecer escritdrios e filiais em todo o territério do Estado do Espirito Santo.

Art. 3°. O prazo de duragdo da AFES € indeterminado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A AFES tem por objetivo ser uma comunidade profissional cientifica e
auténoma que tem por finalidade congregar fonoaudiélogos, fonoaudidlogas e
estudantes do curso de Fonoaudiologia no ambito estadual as atividades
educacionais e clinicas ligadas a Fonoaudiologia.

Paragrafo Unico. O inicio da operagao de que trata este artigo dar-se-a apés a
homologagao da autorizagédo de funcionamento a Entidade.

Art. 5°. Para a consecugao do objeto social referenciado neste artigo, a AFES
devera:

a) Congregar os fonoaudidlogos, fonoaudidlogas e estudantes do curso de
fonoaudiologia do Espirito Santo com interesse pela Fonoaudiologia, com o
objetivo de defesa geral da Fonoaudiologia no dmbito cientifico, ético, social,
econdmico e cultural;

b) Estimular, promover e divulgar atividades de pesquiéa, formacao e
informagéo, buscando o desenvolvimento e aprimoramento técnico e cientifico
do profissional em Fonoaudiologia por meic da realizagdo de palestras,
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simposios, conferéncias, cursos de especializagdo e capacitagao presenciais o A D &
e

a distancia, reunides, encontros, congressos, campanhas e demais eventos; T !

i
c) Colaborar de forma técnico-consultiva na elaboragdo de projetos de lei,

regulamentos, resolugdes, projetos pedagégicos da Fonocaudiologia e seus
desdobramentos, colaboragdo esta extensiva aos 6rgaos governamentais e ! x
classistas; \J

d) Estabelecer padrées de ética para os associados e zelar pela observancia
desses principios;

e)  Sugerir tabela de honorarios.

Paragrafo Unico. Para cumprir suas finalidades, a AFES podera integrar-se a
outros organismos nacionais, podendo ser utilizados todos os meios adequados
€ permitidos em lei para a consecugao das finalidades, como: execugéo direta
de projetos, programas ou planos de agoes; celebracédo de convénios, contratos
ou outros instrumentos juridicos; doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagbes sem fins lucrativos e a érgaos do setor ptiblico que atuam em areas
afins.

Art. 6°. A AFES ndo remunerara, direta ou indiretamente, seus associados e
dirigentes, devendo aplicar seus recursos ou disponibilidades financeiras,
exclusivamente, na sua manutengdo e na consecugdo de seus objetivos
estatutarios.

Paragrafo Primeiro. Qualquer membro associado ou convidado podera receber
bonificagdo pela ministragdo de cursos que visem a captagcdo de recursos
financeiros para o pleno desenvolvimento dos objetivos estatutarios, desde que
esteja contemplado em planejamento financeiro previamente aprovado pela
Diretoria Executiva da AFES e nao ocasione prejuizos a instituicda. Em carater
excepcional, 0 membro associado ou convidado indicado para ministragdo de
cursos pode abdicar dos seus honorarios, sendo registrado como doagéo a
AFES.

Paragrafo Segundo. A AFES néao distribui entre seus associados, conselheiros, (\6'
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucdo do seu objetivo social.




CAPITULO Hli
DOS ASSOCIADOS

SECAO | W
Das categorias de Associados / F

Art. 7°. A AFES é constituida por associados, pessoas fisicas ou juridicas, em
numero ilimitado, conforme as seguintes categorias:

a) Membros Fundadores: todos os fonoaudiélogos e fonoaudidlogas que
. participaram da Assembleia de Constituicdo da AFES.

b)  Membros Beneméritos: aqueles que contribuem com donativos feitos a
Associacao, de valor no inferior & contribuigdo anual, sujeitos a aprovagao do
quadro Diretor. Ficam isentos de pagamento de contribuigdes, mas nao podem
exercer cargos nem votar.

c) Membros Honorarios: pessoas de destaque que tenham contribuido de
alguma forma para a fonoaudiologia, escolhidos a critério da Comissao Curadora
e aprovados pelo Quadro Diretor, e aqueles aos quais a Associagdo queira
homenagear. Ficam isentos de pagamento da mensalidade, mas nao podem
exercer cargo ou votar.

d) Contribuintes: todos os fonoaudiélogos, fonoaudidlogas e estudantes de
Fonoaudiologia do Espirito Santo interessados em contribuir para a elevagéo do
nivel da profissdo. Devem contribuir para a entidade com o pagamento da
mensalidade, podendo votar e exercer cargos eletivos.

e) Membros Remidos: associados que tenham a partir de 65 (sessenta e
cinco) anos de idade ou que contem com mais de 25 anos de contribuicao ficam ,/’\“}
isentos do pagamento da mensalidade, podendo votar e exercer cargos. éé

Paragrafo Unico. O valor da contribuigdo mensal podera sofrer modificagao a ¥
critério do Quadro Diretor. "

Art. 8°. A qualidade de associado € intransferivel e ndao confere qualquer direito
ou titularidade sobre quota ou fragado do patriménio da entidade, ndo sendo
reembolsaveis as contribuigdes realizadas, inclusive aquelas feitas por ocasiao
da fundagao da AFES.




Art. 9°. Todos os associados, independentemente de sua categoria, gozarao dos
direitos de participagdo nas atividades, podendo prestigiar as iniciativas da
AFES, apresentar e discutir trabalhos, tanto na area da Fonoaudiologia quanto
em areas afins, bem como realizar propostas de carater cientifico.

Art. 10. Os associados, qualquer que seja sua categoria, n8o respondem
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagées da AFES, nem
pelos atos praticados por membros da Diretoria.

SECAO i
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art.11. Sao direitos dos associados, que estiverem em dia com suas obrigagdes
sociais:

a) Frequentar todas as dependéncias da AFES, bem como ter acesso ao
teor integral do Estatuto Social;

b) Participar de todos os eventos promovidos pela AFES;
c) Submeter propostas (projetos, eventos, cursos, trabalhos académicos

etc.) para apreciagao de uma comissao de avaliagéo, de acordo com os objetivos
da Associagao;

d) Ser requisitado para compor bancas para concursos ou cursos de acordo
com os critérios do Quadro Diretor;

e) Ter preferéncia na inscrigdo para cursos e eventos promovidos pela
Associagao e acesso a descontos promocionais;

f) Receber boletins informativos da Associagao;

g) Desligar-se voluntariamente;

h) Requerer a convocacédo da Assembleia Geral, desde que haja anuéncia
formal de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados;

i) Ter voz e voto nas Assembleias Gerais, salvo os associados beneméritos
. - . . ¥
e honorarios, que nao terao direito a voto.

Art. 12. Sao deveres dos associados:




a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, os Regulamentos e as
disposi¢des da AFES;

b) Colaborar com a divulgagdo e expansao da Associagao, zelando pelo
cumprimento do presente estatuto e do Cédigo de Etica;

c) Estar em dia com a contribuicdo mensal;
d) Comparecer as Assembleias Gerais ou reuniées convocadas;

e) Respeitar e obedecer tanto ao cddigo de ética quanto o regimento interno
da Associagao, sob pena de adverténcia, suspensido ou exclusdo apoés analise
de relatdrio de trabalho, apresentado a uma comissao de ética a ser convocada
pelo quadro Diretor e assinado por 2 (dois) membros votantes e 1 (um) membro
fundador.

SECAO Il
Da admissio, desligamento e penalidades aos Associados

Art. 13. Os associados serdo admitidos por aprovagéo da Diretoria € mediante
pagamento da contribuigdo mensal, bem como apresentagaoc de comprovante
que demonstre a categoria de associado na qual se enquadra.

Art. 14. O associado que estiver inadimplente com a contribuigao mensal por
mais de 60 (sessenta) dias tera todos os seus direitos suspensos até que seja
regularizado o pagamento. Caso ultrapassados 180 (cento e oitenta) dias de
inadimpléncia, o associado sera automaticamente desligado do quadro de
associados da AFES independente de notificagao ou interpelagao prévia.

Art.15. O associado que desejar se desligar da AFES podera fazé-lo a qualquer
momento mediante notificagdo prévia de 30 (trinta dias), sendo mantidos todos
os direitos e obrigagoes durante esse periodo.

Art. 16. A readmissao de associado desligado podera ser efetivada a qualquer
momento, mediante pagamento da contribui¢do e quitagao de eventuais débitos
em aberto, apés aprovagao da Diretoria, na categoria de associado na qual se
enquadrava, mediante a apresentagdo de documento comprobatério.

Art. 17. O associado que nao cumprir o estabelecido neste Estatuto, nos
Regimentos e demais disposigées da AFES ou que tiverem reconhecida contra
si a existéncia de motivos graves estarao sujeitos as penalidades de adverténcia
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e exclusdo definitiva do quadro social, cabendo ao Conselho de Administragéo
julga-lo, assegurado o direito 4 ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art.18. A AFES é composta pelos seguintes érgdos deliberativos:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
_ ¢) Conselho Fiscal.

SEGAO|
Da Assembleia Geral

Art.19. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo da AFES, representativo do
desejo dos associades, sendo suas deliberacdes soberanas, desde que nao
contrarias a este Estatuto.

Art. 20. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente, de forma
presencial ou virtual, sempre que convocada pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal, ou ainda por solicitagao de 1/5 (um quinto) dos Associados Contribuintes
quites com as obrigagdes sociais, mediante convocagéo expedida com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, competindo-lhe, privativamente, aprovar as contas
apresentadas pela Diretoria, o balango do exercicio, os relatérios contéabeis e,
quando necessario, o parecer dos auditores.

Art. 21. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessario, mediante convocagdo pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou ainda
por solicitagao de 1/5 (um quinto) dos Associados Contribuintes quites com as
obrigagdes sociais, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, podendo ser
presencial ou virtual.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral:
a) Decidir soberanamente sobre todo e qualquer assunto de competéncia da
entidade, inclusive sobre o que € de sua competéncia, ressalvadas as restrigdes

expressas por este Estatuto ou para ela mesma;

b} Alterar o Estatuto Social;




c) Discutir e votar a extingdo da entidade;

d) Eleger a Comissao Eleitoral e votar o Regimento eleitoral;
e) Deliberar sobre atos e decisdes tomadas pela Diretoria ou pelo Conselho
de Administragcdo, quando este Estatuto determinar o ‘“referendum” da

Assembleia Geral; R . ¢

f) Discutir e votar os Relatdrios Administrativos e Financeiros da Diretoria
Executiva, nos termos deste Estatuto;

’ g) Aprovar o Relaté;io Anual de Atividades, do Balango Anual e demais
relatérios financeiros do exercicio anterior;

h) Votar seu Regimento Interno;

i) Julgar, em instancia final, a exclusdo dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal e, em 22 e Ultima instancia, os demais associados;

i) Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
k) Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

1) Discutir e votar as propostas, encaminhamentos, mogdes, votos e
sugestées de seus membros, bem como as encaminhadas pela Diretoria;

m)  Eleger qualquer membro da Diretoria cujo cargo ficar vago por qualquer
motivo de acordo com este Estatuto;

n) Determinar e atualizar as linhas de aga@o da Associagéo;

o) Votar e decidir pela admissao de Associados Beneméritos e Honorarios;

%
A

P) Alienagao de Bens;
q) Deliberar sobre a extingdo da Associagao.

r) Sanar os casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Art. 23. As reunides de Assembleia Geral serdo presididas pelo(a) Presidente
da AFES, podendo este(a) passar o encargo para outro membro da Diretoria ou
do Conselho Fiscal.




Art. 24. As deliberagdes da Assembleia Geral, via de regra, serdo aprovadas {
pela maioria simples dos votos, salvo nos casos em que este Estatuto exigir i)
quoérum distinto.

Paragrafo Primeiro. Para alteragbes estatutarias, destituicdo de membros da “ L ',g”
Diretoria e do Conselho Fiscal e para dissolugdo desta Associagdo, exige-se o

voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especiaimente
convocada para esse fim,

. Paragrafo Segundo. No. caso de reforma no todo ou em parte deste Estatuto,
sera convocada Assembleia Géral Extraordinaria, convocada especialmente
para tal fim, pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes e com a
presenga da maioria absoluta dos seus membros em primeira convocagéo, ou
em 22 convocagao, com qualquer que seja o numero de Associados com direito
a voto presentes.

SECAO I
Da Diretoria

Art. 25. A Diretoria da AFES serd composta por 8 Diretores(as), eleitos(as) a
cada 02 (dois) anos, conforme o processo de eleicao e condigdes estabelecidas
neste Estatuto e nos regimentos da AFES, sendo os cargos denominados da
seguinte forma:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Diretor Financeiro;

d) Vice-Diretor Financeiro;
e) Diretor Administrativo, =
f) Vice-Diretor Administrativo;
g) Diretor do Conselho Cientifico; \
h) Vice-diretor do Conselhe Cientifico.

3
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Paragrafo Unico. A Diretoria da Associagao trabalhara em conjunto em todas
as decisoes e atividades de forma coletiva.

Art. 26. Compete ao Presidente:

a) Dirigir a AFES, em conjunto com o Vice-Presidente, visando ao seu pleno
desenvolvimento, representando-a ativa e passivamente, judicial ou

T4

[0



<,
extrajudicialmente, nomeando procuradores “ad negotia” e “ad judicia” que se
fizerem necessarios;

b) Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria;

c) Assinar contratos, cheques, duplicatas ou quaisquer outros documentos
que gerem obrigagdes para a Associagdo, em conjunto com o Vice-presidente
ou com os Diretores Financeiros;

d) Conceder, quando solicitada, licenga aos membros da Diretoria;

e) Sugerir reforma parcial do Estatuto Social, encaminhando proposta a
Assembleia Geral para deliberagao;

f) Determinar o cumprimento das Resolugées Normativas do Conselho de
Administragao;

g) Convocar os membros do Conselho de Administragcdo nas reunides
quando entender necessario.

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos eventuais,

b) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atividades e aos demais
membros da Diretoria sempre que necessario for.

Art. 28. Compete ao Diretor Financeiro:

a) Administrar o patrimdnio da AFES e ser o seu guardido;

b) Assinar, em conjunto com o Presidente ou com o Vice-Presidente,
contratos, cheques, duplicatas ou quaisquer outros documentos que gerem
obrigagdes a AFES;

c) Abrir, encerrar, movimentar contas bancarias, efetuando pagamentos
orgamentarios ou extraorgamentarios, desde que aprovados’pela Diretoria, ad

referendum da Assembleia Geral,

d) Apresentar balango anual da AFES, levantado e elaborado nos moldes
contabeis geralmente aceitos;

)



e) Manter em dia os registros das contribuigées dos associados;

f) Elaborar o orgamento para o exercicio subsequente.

Art. 29. Compete ao Vice-Diretor Financeiro:

a) substituir o Diretor Financeiro em suas auséncias ou impedimentos
eventuais;

. b) auxiliar o Diretor Financeiro no exercicio de suas atividades e aos demais
membros da Diretoria sempre que necessario for.

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo:

a) Registar toda a atividade administrativa da AFES, mantendo em ordem a
documentagao da AFES e arquivos de cadastro dos associados;

b) Secretariar as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria e redigir as
respectivas atas.

Art. 31. Compete ao Vice-Diretor Administrativo:

a) Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias ou impedimentos
eventuais;

b) Auxiliar o Diretor Administrativo no exercicio de suas atividades e aos
demais membros da Diretoria sempre que necessario for;

c) Ocupar-se da correspondéncia da AFES;

d) Promover e divulgar, junto aos veiculos de comunicagéao, as diversas
atividades promovidas ou apoiadas pela AFES.

Art. 32. Compete ao Diretor e ao Vice-Diretor Cientificos:

a) Organizar e promover eventos cientificos, tais ‘como simpésios,
seminarios, conferéncias, palestras, reunides, encontros, congressos,
campanhas, cursos e programas de educagdo continuada, especializagdo e
capacitacé@o, presenciais ou a distancia, e outras atividades afins que tenham

4/



gastos ao Presidente e ao Diretor Financeiro;

b) Promover e divulgar, junto aos veiculos de comunicagédo, as diversas
atividades da AFES;

c) Elaborar, alterar, fazer cumprir e respeitar o Regimento dos periédicos
cientificos da AFES;

d) Formar comissoes cientificas temporarias para atender as demandas
_eventuais e especificidades técnicas das areas de conhecimento da
Fonoaudiologia. :

Art. 33. A Diretoria, em conjunto, compete:

a) Deliberar sobre admissao e demissdo de associados e funcionarios da
AFES;

b) Apurar as infragdes cometidas pelos membros do Conselho de
Administragdo, no exercicio de suas fungdes, aplicando-lhes a penalidade
cabivel, sendo assegurado aos penalizados o direito de recurso a ser
apresentado a Assembleia Geral Extraordinaria;

c) Constituir, quando necessario, Comissdes Temporarias;

d) Efetuar as nomeagdes que este Estatuto determinar;

e) Sugerir reforma do Regimento Interno da AFES e submeter a votagao dos
associados, nos termos deste Estatuto;

f) Nomear a Comissao Eleitoral e aprovar seu regimento;

g) Fixar a forma e os valores da contribuigao;

h) Nomear substitutos aos cargos de Diretoria, na hipétese de haver
vacancia decorrente de falecimento, renuncia, destituicao, perda de mandato ou

incapacidade. ¢

SEGAO it
Do Conselho Fiscal

[3



Art. 34. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros e 2 (dois)
suplentes, eleitos a cada 02 (dois) anos, conforme o processo de eleicdo e
condigbes estabelecidas neste Estatuto e nos regimentos da AFES, com as
seguintes atribuicoes:

a) Fiscalizar e acompanhar os atos dos Diretores visando a garantir o
cumprimento dos deveres legais e o estatuto da AFES;

b) Emitir pareceres competentes sobre os relatérios mensais e anuais da
administrac@o a assembleia;

c) Acompanhar e aprovar balanco anual e orgcamento para o exercicio
subsequente;

d) Tomar providencias em caso de descumprimento das fungdes da diretoria
e deste estatuto.

Paragrafo Unico. os membros do Conselho Fiscal nio poderdo ser eleitos
cumulativamente para a Diretoria da AFES.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 35. O patriménio da AFES destina-se Unica e exclusivamente as finalidades da

entidade e sera formado por:

| — Bens mveis que vierem a ser incorporados por compra, doagéo, legado ou outras

formas;

Il - Doagdes, auxilios, subvengdes de particulares ou dos poderes publicos e rendas

eventuais, inclusive decorrentes de aplicagdo de fundos;

Il — As receitas provenientes de servigos prestados, da eventual venda de
publicagdes, produtos audiovisuais ou outros materiais, realizada como meio para

consecugdo dos objetivos estatutarios, bem como as receitas patrimoniais;

IV — As receitas provenientes de contratos, convénios e termog de parceria celebrados

com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

V - Os rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.




Paragrafo Unico. A AFES nao podera receber qualquer tipo de doagao ou subvencao 5':
que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais HN
doadores ou subventores, ¥l

Art. 36. Os bens imoveis pertencentes a AFES somente poderao ser alienados ou |
onerados mediante decisdo da Assembleia Geral, convocada especificamente para %
este fim,

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de a AFES perder a qualificacao instituida pela Lei n®
9.790/1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos

. publicos durante o periodo que durar aquela qualificacéo, sera transferido para outra
pessoa juridica qualificada nos termos da referida Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Art. 37. A AFES nao distribuira entre seus sécios, associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio.

Art. 38. A AFES aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e na manutengdo e desenvolvimento
dos seus objetivos institucionais.

Art. 39. A associagdo podera ser dissolvida a qualquer tempo, pelos seguintes
critérios: de pleno direito, quando nao houver mais interesse dos associados em
permanecerem associados, pela existéncia de apenas um associado, verificado
por meio de assembleia geral ou por votagdo de dois tergos (2/3) de seus
membros, em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
tal finalidade.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo, a Assembleia Geral que deliberou,
devera indicar uma instituicdo congénere, de fins ndo lucrativos, a qual sera

transferido gratuitamente o Patriménio Social remanescente. A
L/
Art. 40. A AFES tera como fontes de recursos para a sua manutengéo: \g/

| — A contribuicdo mensal de seus Associados;

Il - Doagdes de seus Associados e simpatizantes;

Il - Recursos oriundos dos Termos de Parceria entre ela é o Poder Publico, nos
termos da Lei 9.790 de 23 de margo de 1999;

IV - Recursos oriundos da parceria com o setor privado;

V — Recursos oriundos de promogdes sociais, culturais e outras, por ela promovida;



VI — Recursos provenientes de financiamentos e empréstimos

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41. A Diretoria decidird a respeito de eventuais casos de omissdes as
disposigoes previstas neste estatuto, inclusive quanto a questdes de natureza
ético-profissionais envolvendo membros da Associagao.

Art. 42. O presente Estatuto somente podera ser reformado em reunido da

- Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim, em carater
extraordinario e com a presenga da maioria absoluta dos seus membros em
primeira convocagao, ou em 22 convocagéo, com qualquer que seja o nimero
de Associados com direito a voto presentes.

Art. 43. A Associagdo sera extinta quando assim deliberado pela Assembleia
Geral Extraordinaria, para este fim especialmente convocada e com a presencga
da maioria absoluta dos seus membros em primeira convocagio, ou em 2°
convocagao, com qualquer que seja o nimero de Associados com direito a voto
presentes.

Art. 44. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral, revogando todas as disposigées em contrario, podendo ser
alterado no todo ou em parte, a qualquer tempo, na forma aqui prevista.

Vila Velha/ES, 25 de margo de 2024.
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Curtido por enf.lidianeoliveira e outras pessoas
sbgg.es Hoje foi dia de Assembileia Geral Ordinaria
com relatorio de gestdo 2021-2023, eleicdo e posse da
Diretoria biénio 2023-2025 da SBGG-ES.
trabalho da gestdo que finda e a
ram deste momento importante da

Diretoria eleita 2023-2025 SBGG-ES:
T Presidente: Daniela Barbieri
1a Vice-Presidente: Fernanda Sperandio
-Presidente (Departamento de
3): Larissa Serelli
| Secretaria: Lucianna Aguilar

| Secretaria Adjunta (Departamento de Gerontologia):
Fernanda Simonassi




3) Fga. Grazielle Duarte de Oliveira — CRFa 6-4725
Academia Brasileira de Disfagia — ABD
Diretoria — Secretaria Geral.
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Estatuto

ACADEMIA BRASILEIRA DE DISFAGIA - ABD ESTATUTO
SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, DURAGAO E SEDE.

Art. 1% A ACADEMIA BRASILEIRA DE DISFAGIA, de agora em dionte denominada “ABD" ou “ACADEMIA®, fundoda em 11 de
outubro de 2019, as 12 horos, & uma associoglo de cordter cientifico e cuin sem fins icos ou k , regida
peto p © pelos legais que ihe forem aplicveis. A ACADEMIA tem sede ¢ foro na Capital do
Estado de 580 Poulo, na Alameda Jou, 584 - cj. 701 - Salo A -CEP: 01420-002.

Paragrafo Primeiro: A fim de cumprir suas finolidodes, 0 ACADEMIA se org: em tantas se
mwm«uw«mamc«a“nmwwmm.uwm
vigor.

Parbgrafo Segundo: O prazo de duragéo da ACADEMIA & i @ seus Associados ndo respond
ou i pelas obrig sociois. T

CAPITULO II - DA FINALIDADE

Art. 2% A AC 1A ¢ por uma idod fi clentifica e auré que tem por finalick incenth

O pesquise pertinente & deghuticd farigena e gica normal e suas ! g greg fi
nos i e i s otividod: e clinicas ligados & di

Art. 5% A ACADEMIA fem por objetivos:

1. Congregar p is Com i pela disfagio, com o objetivo de defesa geral dessa sinfomatologia no ambito
cientifico, ético, social, econdmico e cultural;

2 dor, p € divuigor ofividades de G8o e ¢ ° e
aprimoramento fécnico e cientifico do profissional que atua na érea de disfagia por meio do realizagdo de palestras,
simpdsios, conferéncias, cursos de 4 e capacitagdo pi iols ou & disténci i

o s, P e demais bem como publicagbes e edigdo de periddicos, ou por meio de quaiquer
outra forma de disseminacto do saber;

5  Coloborar de formo tecni J na elaboracdo de proje de lei, reg g G proje
pedagog r i 4 disfogia e seus colaboragdo esto extensivo 0os 6rgdos governomentais
€ clossistas;

4. Incennivor ¢ organizar campanhas de cunho social que visem promover, preservar P a saude da populach

$.  Maonter intercombio com entidades afins e qé sejom ionais ou inter

4 Exercer gualquer outro atividade concorrente para o beneficio dos e de: ivi do ACADEMIA |
aentro da moral e do direito]

7. Congregor os Associagoes ou Sociedodes que atuam na Grea de disfagia no Brosil, ituil se, destarte, em

ergao tederativo dessas Associagdes e Sociedades observando-se, sempre, a autonomia delas; e

8 Promover o #hco, 0 poi, o cidodonia, o voluntariado, os direitos humanos e demais valores sociais relotivos ao
desenvo'vimento dos interesses da ACADEMIA

Faragrote Unico: Para cumpric suos finolidodes, a ACADEMIA poderd integror-se o outros OIgaNisSMOos  NOCIONaIS e
(MErNOCHONaS

Mt 4% & ACADEMIA ndo remunerara, direta ou ind seus A dos e dirig ok do aplicar seus recursos
ol dhsponibilidodes tinunceiros, excl . NA Suo ¢8o e na ¢80 de seus objeti d
Poragrate Unico: A ACADEMIA poderé os da istrags ia e ( 'Fhed. das
Comisstes Temporarios e dos € Oes Per s (Comissdo de Divulgagdo e Ci de Assisténcio) por desp

por ples efetuados o servigo da ACADEMIA | L pravagio prévia e comprovagdo com ¢Go habil.

AT 5% A ACADEMIA suos otividades sem distingSio de rago, género, credo religioso, etia, h
descendéncia ou déncia, ionali ou i opinido politica, ideologica ou cult igBo fisica,
econdmica e social, orientagdo sexuol, cu de Gualquer outro 1ipo, oos ipios do legalidade,
i i i hici i e da idncio, sendo ved: a participagto em o de

P
interesse politico-partiddéario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.



CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS
Secdo l Das categorias de Assocmdos

Art. 6% A ACADEMIA ¢ por fisicas ou juridicas, em f as segui

categorias:

Lo « 10dos os profissionai na pesquisa e/ou na clinica do disfogia
que porticiparam do Assembleia de Constituigho do ACADEMIA ou que foram indicodos por pelo menos 3 (trés)

A « aprovadas pelo Dk

= _., fisicas e juridi independ: do g de

(b”mmmmm da p da disfagia ou que ‘ pora o
do pattiménio do ACADEMIA i doacd ou leg (H) ex-Presi do

ACADEMIA, apds o do doto; e (iii) aqy Que @ ser admitidos pela Assembleic Gerol.

L 3 Titulares: profissionai { com o pesquisa e clinica da disfogio; e

4 Esn d 9 atriculad mm;@w*wmwwm
pelo MEC
Art. ™ A quolidode de i @i ivel @ ndo confe lqy Mwwmmmm
do patnmdnio do ACADEMIA, ndo sendo is as contribuig feitos por

ocasido do fundagdo da ACADEMIA.

Se¢do II - Dos Direitos e dos Deveres dos Associados

mrmmlmmmmteamcmwh dos direitos de porticipagho nos
prestigiar as inich do ACADEMIA, apresentar e discutir trabolhos, bem como reclizor propostas de
carater cientifico.
Pordgrafo Unico: OsuwcmdosdoACAOEM‘uhdmmm(wlm)mmm«u(mem)
onos, esoao isentos do conlnbmqoo anual, bem como os A i e aguel P
compr por G nos termos da legisiagdo vigente.
Art. §% S8o cireitos dos associados que estiverem em dia Com suas gogbes sociais, seg as gorias:
» 4
1. Fundadores e Tituloress 1ém direito a voz e voto, sendo elegiveis, nos termos deste Estatuto, para ocupar
quaisquer corgos do ACADEMIA, especiaimente,
mas ndo exch da i ¢Go do ACADEMIA (Diretoria e Conselho Fiscal), bem como nas
Comissbes Temporarios e nas Comissd Per (Comi de Divuigog e Comi de
Assisténcia).
2 o .
2 Estudantess tem direito a voz, mas ndo tém direito a voto, néo sendo elegiveis pora ocupor corgos do
AdrainistrocBio do ACADEMIA (Diretorio e Conselho Fiscal), bem como nas Covrnudﬁ Temporarias e nos
Comissdes Per (Comisso de Divulgogdo e Comissdo de Assisté exceto Q se tratar de
cargo es f L a A Estud mm«momumm
Assembieios Gerals da Associngdo, bem come o uso da p na di Go de

Beneméritos 1ém direito o voz, mas ndo tém direito a voto e ndo sdo elegiveis para ocupar cargos da
Amnm.snug,m; da ACADEMIA (Diretoria e Conselho Fiscol), bem como nas Camlubu Temporarias ¢ nas

C o5 Per € @0 de Divulgagdo e Comissdo de éncio), sendo-lhes assegurado o
direito de comparecer 0s Assembieios Gerais do ACADEMIA, bem como o uso da palavro na discussdo de
assuntos relevantes Excep . 08 fero direito o voto na Assembieia de
Constituicdo do ACADEMIA e i p Go ser eleitos paro ocupor corgos do
Adm«msno;oo do ACADEMIA (Diretoria e Consetho Fiscal), bem como nas Comissbes Tempordrias ¢ nas
< P (Comissdo de Divulgagdo e Comisséo de Ass eleitos na Asspmbleio de
Constituicto da ACADEMIA. Ainda, os i B itos poderdo ocupar cargos da Administragio
da ACADEMIA (Diretoric ¢ Conselho Fiscal), bem como nas Comissd P ios e nas Coms
(Comissdo de Divulgocho e Comi de téncia) quondo um desses cargos ficor vago
antes do do dato de k um dos ocup desses cargos, cab 4 Di
oA ! ito que ocupard toi cargo oté

© final do mondaro.

Art ¥ S0 deveres dos Associados

V3



1 Qumprir e fozer cumprir o Sociol, o3 Rey: eos dao ACADEMIA;

3 Pogar g o ibuicho anual;
E 8 Comparecer &s Assembleios Gerois e ocator suos decisbes; e
4 Zelor peio bom nome, peto p © pelos do ACADEMIA.

Segdo III - Da admiss@o, demissﬁoepenalvdodes aos Associados
Art. 1L Os 2 serto por op: coo do . do icdo anual, bem
COMo apr S0 de que L] goria de ciad Mwnm
Art 1T On que jor " do ACADEMIA poderdo fazé-lo medionte notificagdo escrita com

eAENCIo min de 60 dias, do bi no sede da ACADEMIA
Pordgroto Onico: Eventual pedido de ! 0 poderd ser no ano-
WMMmmnWoM
Art. 1% Os dos que ndo mmmmmmmqmmmwm

guor o situaglo, sendo deslige do quadro iotivo do ACADEMIA com concelomento
C da %80, ndep de prévia icogdo ou notificaqdo, quando i P a anuidode por mais de

180 (cento e otenta) dios CONSECUTivos. i

Pordgrofo Umco: Eventual pedido de issdo de iado desligs podera ser efetivado no ano-exercicio

segunte Ggquele em que s& Operou o ig que di oap 80 de comp! que

Q 9 de no quol se enquadro e ¢ poag: do respecti

Art. 14 Os A g que ndo npri o ido neste nos Regi .wwa

ACADEMIA ou que tiverem reconhecida contro si @ 0 de graves a i

m.emmammmemwm mmomam

Paragrato Unico - Do isdo do 10, O iodo poderd ap recurso & Geral,

CONVOCOTO PorS Tanto,

Capitulo IV - Da Assembleia Geral

Art 15, A Assembieia Gerol & 0 6rgdo maximo da ACADEMIA, composta por todos os Associados em pleno gozo de seus
direitos que, dentro dos limites do Lei e deste Estatuto, tomard toda e i 1880 NO i da ACADEMIA. As
deliberagdes do Assembieia Gerol sGo soberanas e vinculam o todos, aindo que usentes ou discordantes.

Poragrofo Unico: A Assembleic Geral pode tomor i e toda o io de i da
ACADEMIA, ainda que ndo expr do i de a

Art, 18 A Assembléio Geral renunir-se-a (i) ordinariamente umo vez por ane paro apr as contas op peic
Cirerorio, © bolongo do exercicio, os relatérios abeis; (i) sempre que 0s interesses da ACADEMIA
SXIGrEM O pron dos DS

Puragrafo Priroeiro. A Gerol serd do pelo Diretor Presid por outro do Diretoria ou por
renueriments encominhodo @ Diretorio com assinotura de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associodos.

Pordgrate Segunda: A CONVOCOCaO serd pref por meio i di publicogho de editol no
site do ACADEMIA e/0u por mensogem eletrd (e-moif) I oos i com éncia minima de 5 (Cinco)
dion  tomandn por boase o endereqo < na  ficho g se L] co
ntependentemente de confirmagdo. Na hipd! de comp d de todos os A o sere do o

formolidade o convecoqio

Partgroto Terceirs: No editol de eonvocatiio constart o data, horario, local @ ordem do dio, indicando-se os temos que
sertin phgetos ga Asserstiles No entanto, & plendnio poderd incluir ou excluir itens constontes na pauta ou, aindo, alteror o

srdeey 0% ent

) Quarty As Assembieias Gerow serdo in em primei ¢80, com a pr wo de de dos
Widos & em segunds Lonvecageo, S0 (trinto) minutes apéds o horario da primeiro o, independ: do
U Aisociadas presentes,

Farogrote Guinte Os trobothos da Assembleia Gerol serGo dirigidos por uma mesa P por um Presidgnte e um
Secreltrio. A presidencio do Assembleio Gerol cabert 0o Diretor Presidk ou, N0 SUC ausENCIa, Por olgum Associodo eleito

parg esse fm no propria A A do ;...mbuﬁoor i da i, Pod recair em
guolquer wm dos presentes. Serdo lavrodas atas das i dos ias Gerais e elos serdo
registrudas perante o respectivo Cororio de Regi d-hssam' i

Art 17' A coda Associado F dor e i Titulor em dia com suos igogdes sociais P um voto nos
& i Gerats, se fozer repr wma-mmmwwmmm
reconhy que P POra © certome.

Art, 18: No qualidade de orgbo ivo dos. iados, em cujo nome delibero e

¥



10,

decide quonto 0os assunios de interesse da ACADEMIA:

tomar, o3 contas do @ defiberar sobre 0s demonstrogdes finonceiras;
wleger e destituir os do e do C tho Fiscal, do for o casc;
discutir, op e o 1 gico e org: do ano ente,
alteror o presente Extotuto;
decidir sobre 03 recursos contra a decisdo do Di de 0o de a iado;
lib sobre o 8o de 8. s,
decidir sobre o cisdo, incorporagiio, absorgdo de patrimdnio de outro | GO fe o, dissoluchd
ou extingdo do ACADEMIA;
autorizor 0 alienagdo ou instituicho de dnus sobre 0s bens méveis ou imdveis da ACADEMIA,
abrir @ encerror filiais @ outros estabelecimentos da ACADEMIA; e
deliberor sobre 03 casos omissos deste Estatuto, T
Partgrofo Unico: Para as hipdteses mencionadas em (vii) e (vili) acima serd aria o api cdo de 75% e

cinco) por cento dos Associados com direito o voto presentes no certame.

CLAUSULA V - DA ADMINISTRAGAO

Segdo I - Normas Gerais
Ar1. 19 A ACADEMIA serd ini pela Diretario, sob a izagdo do ( Fiscol, como érgdo de
fiscalizogéio e controle interno, a ser instituido q a léia Geral juigar i

Pardgrafo Primeiro: £ vedoda a cumulagGo de cargo no Diretoria por mais de 2 (duas) gestoes consecutivas e no
Conselho Fiscal por mais de 1 (uma) gestdo

agr Seg ocC Fiscal funci G openas nos exercicios sociais em que for instalodo, 0 pedido dos
Associados, na forma deste Estatuto,

Art. 20: A Administrago do ACADEMIA serd feita em estrito observancia 0os principios da legalidod:
iblics dh ek e eficiénci di o odogbo de formas de gestdo que objetivem
auressuficincio finonceira do ACADEMIA e que inviabilizem o obtengdo, individual ou colefiva, de vantagens e/ou

beneficios que decorram da da participagdo dos Associodos nos orgdos societarios da ACADEMIA.

Paragrofo Primeiro: Séo expressamente proibidos e nulos de plenc direito quaisquer atos proticodos em nome da

ACADEMIA: (1) por membros do Diretoria e/ou do Consetho Fiscal; ou (i) por A iados, pr ou g

oo ACADEMIA que sejom 105 seus obj sociais, fais como, exemplificativomente, o prestacée de
flangus, avais, penhor ¢ outras garantias em fovor de terceiros.

Paragrafe Sequndo € vedoda o eleigdo, para cargos de istrogdo ou ¢ do cénjuge ¢
ronsanguinecs e afing, ate 2* grau ou por afinidade de membros da Diretoria em exercicio.

Ar1, 21 Exceto em caso de ituigdo ou Uncia, os ini; per no icio de seus cargos até o
elecdo e posse dos novos administradores, aindo que apods o término do prazo de seu mandato,

Poragrafo Unico Os membros do Diretoria ¢ do Conselho Fiscal ndo . solidaria ou

sybsidiariomente, pelos compromissas controidos em nome do ACADEMIA.

Secdo II - Da Diretoria

Arr 37k Dietona sert camposta por 08 (0ito) Diretores, eleitos o cada 02 (dois) anos, conforme processo de eleigdo e
tord gbes estabeiecidos neste Estaruto e nos Regimentos da ACADEMIA, sendo denominados da seguinte forma:

Presidente
vice Presidente, ¥
Secretario,

Vice Secretario;

1* Tesoureiro;
. T Tesoureiro,
2 Diretor Cientifico, e



8 Vice-Diretor Cientifico Arl, 23: Compete ao Presidente:

L Dirigir o ACADEMIA visando 00 seu pleno i 0, otiva e p judiciol ou
extrajadick P “ad neg: ® “od judicia” que se fize em conj
0 Vice P ou 0o 1* Te 3

2 Convocor e presidir os Assembleios Gerois @ ot reunides de Diretoria;

3 Assinar s, ou outros  dox Que gerem obrigagdes poro o
ACADEMIA, em conjs o Vice Presi ou 0o 1* Te o;

- c licengo aos do Diretoria; ¢

5 Sugerir reforma parcial do E: Social, i proposta & Garol paro deliberagso.

Art. 24 Compete ao Vice Presidente:

1 Auxilior o e, N0 SUC ousé ou imped! 0, subx fo; &
2 Assinor 5, cheq dupli P cOes parti ou plbii ou i outros d
Que gerem obrigagdes para a ACADEMIA, em éonis qo P ou 0o 1° Ter

Art. 25: Compete g0 Secretério:

L 4 Reg: ftodo o oti dmini: da ACADEMIA; e

2 Secretarior os Assemblelos Gerais e as ides de Di @ redigir as resp atos.

Art. 26. Compete oo Vice Secretario: ¢

L Ocupor-se do ia fisica ¢ eletrd da ACADEMIA; e

2 Auxilior o e, na sua éncio ou i itui-lo.

Art. 27: Compete 0o 1* Tesoureiro:

| 8 Administrar o potriménio da ACADEMIA e ser o seu guardido;
2 Assinar, em conjunto 0o Presidente ou 6o Vice P . ch dupls . P 5O
porticulares ou publi ©Ou quaIsqUEer Cutros Que gerem obrigagbes & ACADEMIA;
3 Avatior e realizor provisdo dos e agdes prop pelo Di Cientifica e aprovados pela diretoria i
executivo .
4 Apresenror balango onual da i e nos moldes dbeis g i e
L3 em ¢ ao 2 T iro o org poro o i sugerindo majoracdo ou
d ¢80 do valor do onui do ACADEMIA em reunio de Diretoria,

At 28 Compete 0o 2° Tesoureire '

1 Marter om dia 08 registros das contribuic dos
2 Auxitior o 1" Tesoureira e substitui-lo na suo ouséncio ou impedimento; e
5 Elgborar em confunto oo 1* Tesoureiro o ¢O anuai e o org poro o icio subsequente,

Ar1. 29, Os Diretores Cientificos formom o Diretorio Cientifico, devendo trobalhar em 1 peti thes:
Orgamzar ¢ iticos, tais como bsios, inarios, w08, pak &
encontros, cong w8 CUrsOs € prog: de educagd i § ¢ho e OGH
presenciais oy & distancia, e outras ati ofins que sido proge pelos 4rgdos do ACADEMIA,
devendo opresentor os proj a0 Presi €00 1° Te d

b Elaboror, olteror, fazer cumpric e respeitar o Reg dos perid da ACADEMIA, e
! Coordenut os Deportomentos Clentificos,

At 50 A Diretanio, em conjunto, compete:
i Delit: sobre i  demi de A dos e funciondrios da ACADEMIA;




4 Deliberar acerca do i de se seus limites e condiges, bem como
acerca da opor da venda, ~ . de bens imbveis do ACADEMIA ou, oindo,

oferecimento de bens do ACADEMIA em garantia, hipoteca ou penhor;

5. Elaborar ¢ modificor o Regimento Eleitoral da ACADEMIA cuidondo paro que is oMteracd com
até 06 (seis) meses de déncia do data pora o pleito eleitoral;

6 Sugerir refo do 1 da ACADEMIA & sub @ votagdo dos nos termos deste
Estatuto;

7 Nomear a Comissdo Eleitoral;

[ H Fixor a forma e os valores da contribuigdo onual; e

9 Nmmmmwﬂmmmmmwwdo- ¢ Vice Coordenodor de
Departamento Ci na hipé de haver o de foleci uncia, de is6o,
perda de mandate ou incapacidade;

10 definit o8 prazos e o forma do procedimento eleitoral;

11 dirimir quoi dividas e omissdes que p c existir op até a posse dos eleitos.

Se¢ao III - Do Conselho Fiscal
Art. 31: O C Fiscol sera i por 3 (trés) pessoas eleitos pela ia Gerol, que funcionard

NOS EXBCICIOS S0CI0is em que for instalodo o pedido dos associados, no forma dos artigos 161 e seguintes do Lei n*
6404/7¢ & alteragdes posteriores.

Ar1. 32 Compete o0 Conselho Fiscol:

1 i por de seus , 0% 0tos dos administradores e verificar o cumprimentc de seus
legois e
z examinar os livros de escrituragdo e os documentos de suporte dos longamentos contabeis;
5 onalisar e opinar sobre os ¢0% € i0$ de di P fi ifo e agde abeis e
sobre os operagdes patr i lizad: itindo p Poro os demois brgdos do ACADEMIA,
4 fiscalizor o gestdo fi ira e il da ACADEMIA;
5 requisitar o Diretor, ou preg i rempo, &

comprobatéria dos operagdes econdmico-financeiras; e

3 P ) iho dos i externos i L

Paragrote Primeiro; O Canselho se reunirg ou o quer um dos seus membros, e o
convocosho se fard por escrito, com antecedéncia minimo de 10 (der) dios comdoc. com mengdo do pouta de assuntos,
ool ¢ & horo da reunido.

Parogrofo Segundo. O Conselho Fiscal deliberara pelo maioria de seus & as suos 10 e &
quando presente o Moiono dos seus membros reguiarmente investidos.

Paragreto Tercere: Das reunides do Conselho Fiscol se lovrardo atas, em livro,

CLAUSULA VI - DOS DEMAIS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

A 5% S rghes do ACADEMIA sem otribuigdo administrativa:
Comissoes Tempordrias, e
2 Comissdes Permanentes (Comisste de Oivuigago e Comissdo de Assisténcia).

Secdo I - Das Comissées Temporarias

At 34 As Comisshes Temperarias tém por finolidade propicior o de atividades especificos.

Arf 3% As Comissdes pordrios serdo constituidas pelo D " elo i e sua duragdo limito-se oo
mandato da respectiva Diretorio que o instituiu ou co prii da i paro a quol foi instituido, 0 everto que
ocorrer anfes.

PolugmtopvhmmA iruigde em iGo da Dil ia, na qual se lavrard ata, contendo os objetivos, ¢ modo
de trabaiho, o de € s regras o serem observadas pelas Comissdes Temporarias.

J¥



Parhgrafo Segunda. Os membros das Comissdes Tempordrias serfio dos pela a, ser destituidos pela
Diretorio od nutum.

Partgr As C & porarias serdo op por ) da ACADEMIA que estiverem quites
com suos obrige socials, indep: de sua g ou do tempo de filiogdo, sendo vedado ao do
nomeado porticipor, simultaneamente, de outro drgdo da ACADEMIA.

Art. 36 Codo Comissto Temportriao deverd, por meio de seu Ci opr orio 1r de suos

Y & Di .

Seg¢do II - Das Comissdes Permanentes (Comissdo de
Divulgagdo e Comissao de Assisténcia)
Art. 57: 560 Comissbes Permanentes da ACADEMIA:
¥ Comissdo de Divulgagdo, e

2 ComissBo de Assisténcio

Art. 38 A Comissdo de Divuigagdo tem por fi

1 proj 'Y agbes para @ 30" de p PGS éncios, cursos de
lizagoo e cap ¢80 p iois ou 4 distanci & g/ e demais
i ol p inodos pelo ACADEMIA;
2 Ditundir o programagdo, e os artigos e p que se fi grias 0o bom de p
N tord cursos da iokeaclo s #10¢80 pe 0is on A GG 4a

CONQressos, P e demais i ou px inados pelo ACADEMIA, tornando-os de
conhecimento publico;

3 Assessorio de Imprenso; e -

4 Criagho, edigdo e revisho de texto, paro o “website” e informativos do
ACADEMIA e

$ Promover @ divulgar, junte aos veiculos de ¢ icagdo, as diversas ek da ACADEMIA.

Art. 39 A Comissdo de Divulgog@o serd composta de 3 (trés) a 5 (cinco) membros, eleitos a cada 02 (dois) anos entre os
Associados do ACADEMIA, conforme processo de eleigoo ido neste e nos Regi da ACADEMIA.
Depois ge eleitos, deverdo as eleitos entre si um Presidente e um Secretério.

Art 400 A Comissdo de Assisténcio tem por finalidade:

3 prestar apoio com informagdo e ori G peciali Q08 poci e de ’ com
disfogio em territério nocional por meio do elaboragdo e promogdo de materiois de instrugdo & esso populagdo e
du demats agdes reohzadas ou patrocinados pelo ACADEMIA em com a Comissdo de Divuigogho; e

¥ promaver o INTERLOCUGAD entre porceiros que prestom assisténcia em disfogio nos e agbes pr

peia ACADEMIA

4rt AL A Co do de A io serd p de 3 (trés) a 5 (cinco) membros eleitos a cada 02 (dois) anos entre os
associodes do ACADEMIA, conforme processo de eleigo ido neste e nos Regi do
ACADEMIA Depois de eieos, devers ther entre si um i eum .

CAPITULO VI - DAS ELEIGOES E MANDATOS
hri 47 As goes serdo i por meio de bleic Geral i do para
tal
Ar1. 43 Os prazos e o formo do procedimento eleitoral serdo fixados pela Di ioe i em meio eletroni
Art. 44: As eleicbes deverbo ser reall de acordo com o disp neste e, na omissdo;

Regimento Interno,

Art. 45 Compx op itorat:

1 Abertura do pleito eleitoral, estabelecendo prazos e regras que cbservem o disposto neste Estatuto;
X i de igbes das candi

3 L do das

Lanh

oS



5. Diviigogdo dos nomes das chapas inscritos;
6. [« 0o dos L a GO0 « sobre o forma e o periodo em que se realizand;
* Apurogdo dos votos ¢ divuigacio dos resultodos; e
8. Empossar eleitos em seus resp cargos, h corm o atual Presidente da Diretoria.
Art, 46 Cobe & dirimir quo « omé que p existir op i oté a posse
dos eleitos.
Art: 47. Haverh eleictes porn os corgos de Diretoria e da ¢ de gocho e C de
devendo ser reciizados o coda 02 (dois) anas pelo voto direto, sendo eleitores, segundo o 9 de clad
que estiveram quites com suos obrigocdes sociois.
Art. 48 Para cendidotar-se 0os cargos de Di . da C do de Divuigagho e Comissdo de Assisténcio, é
il igatoria ser da ACADEMIA » cumulativomente:
, & Estar inscrito quite com o i iva oo om que rG para o tivo corgo; e
2 Ter 0 candidatura homologada pela Diretoria. 3
Art. 49. As eleiches para Diretoria e da Comisséo de Divulgagdo e Comi de Assi ia dor-se-80
chapos vinculodos.
Porsgrafo Unico: Coda dick podera disp 1 (um) cargo em uma Gnico chapo.
Art, 50 Os candidatos das chopas mais votadas serGo eleitos paro ocupar os cargos de e da C
de Divuigocdo e Comissdo de Assisténcia da ACADEMIA, devendo todos os membros assinar o fivro de posse.
Art 51 Codo gestdo terd mondato de 02 (dois) ands, o contar do dia da posse, do ser 10 Para ops um
roandato Consecutivo
Art, 522 Os mandatos encerrar-se-30 com a eleigdo de novos bros ou nos hipéd de
destituicoe ou perda do mondato.
3 A rentncic @ oto uni , o do ser exp por escrito e dirigida oo Presidente;

2 A perda do mandato ocorrerd quando a pessoo em questdo estiver inadimplente

com a ACADEMIA cu quando ndo tomar posse do cargo a que foi eleita; e

=

A destituighio serd por justa cousa, medi dos i aos que ndo pri com gs
demais disposigbes deste E nos e demais normativas da ACADEMIA ou que tiverem

reconhecidio contra st o existéncia de motivos graves,

Ar SE Of membros eleitos deverdo tomar posse no prazo de 120 (cenfo e vinte) dios da data da reolizagdo da Assembleia
Geral que os eleger e, caso esse dio recaio em sabado, domingo ou feriado, a posse serd cutomaticamente adiada para o
dia Uil subseguerte, mediante assinatura no respectivo fivro,

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO SOCIAL E DOS
RECURSOS FINANCEIROS

Art 840 O potrimanio da ACADEMIA sera constituido por:
Contribuicbes dos ossociados;

7 Resuttodos de eventos oficiois, bem como por it de edigdes de
promovidos pela ACADEMIA ;

G periddicos e componhas

Doagdes,
4 Subvengdes, » ¥
L} Legodos, codicilos e testamentos,
Paragrofo Primeiro: A ACADEMIA ndo distribuiré entre seus i s, empregados, dood ou ros,
% resultados positives, s0bros, excedentes op . brutos ou liquidos, dividendos, isenges de quole
icipagbes ou parcelas do seu po e o de suos € os ap

. par
ntegralmente no consecugdo do objeto social

Art. 55: O exercicio sociol terd duragho de 1 (um) ano e coincidird com o ano civil, iniciondo-se em 1* de joneiro e
em 51 de de codao ano.




Parogrofo Unico: No de code cicio social, o Direforic Deliby
coes o fi em observincia s determinoges legais.

CAPITULO VIII - DA LIQUIDAGAO E DA EXTINGAO

pr o eloborogdo dos

Art. 56: A ACADEMIA podend ser extinto, 6 quolquer tempo, por deliberacio aprovagdo de 75% © cinco) por cento
dos A 1 P no Geral especi poro ol fim.

Art, 57: A Assembléio Gerol que deliberar o extingdo deverd © modo de liquidagdo e nomear um liquidante,
assim como um Conselho Fiscol Especiol, se for o caso, que deverd funch d o periodo de liquidacd

Art, 58: Extinta o ACADEMIA, seus bens e di serbo f o uma = 0 ida pela maioria de

seus ossociodos, no Assembleio Geral que deliberor sobre suo extingdo.

CAP{TULO IX - DA DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59: A ACADEMIA ndo verd responsdvel por afirmagdes ou opinides ops por p idados ou feitas
por seus Associodos durante reunides ou atividodes do ACADEMIA ou que sejom apresentodas em trobothos por eles
publicadas.

Art, 80: O presente Estotuto enfrord em vigor no date de sua op cho pela Gerol, ot todos as
om do ser wqum.amm.mmmwlsm

Art. 61: O Presidente do ACADEMIA eleito pora a primeira gest8o seré denominado de

Art, 62 Fico eleito o foro do Comarca de S&o Poule para dirimir qualquer agdo fundada

neste ESTOTUto, COM ren  qual outro exi ou que venha a existir, por mais privilegiodo que sejo.

Menu Seja Associodo vICBD

Sobre o ABD Como ser asseciada? Quera me inscrever

NOSCIOS Jo sou Inscro
Quero me AssoCiar

Fam Conoseo Programag s
Pocanmentn Trabahos Crentificos
Beoelicios MInicursss

Hospedagen
A0 A28 QA80CIQUQ

Loco

FAQ

< ABD

Siga a ABD nas redes sociais

© ® ¢

Dessa forma, conforme a legislacdo e as regras eleitorais vigentes, solicito que a
candidatura dos referidos membros seja impugnada e, consequentemente,

desconsiderada para o processo eleitoral em curso.



Na presente data, foi encaminhado e-mail para crefono6@crefono6.org.br, direcionado a

Comissdo Eleitoral, pleito 2025/2028, para solicitar autorizagdo de vistas ao Processo Eleitoral

em andamento.

A andlise foi prontamente autorizada e, ao conferir a documentagdo da Chapa FonoAtivAcdo,
deferida pela Comissdo Eleitoral, consta que o documento de identificagdo profissional da

candidata Renata Gama Lesqueves, CRFa 6-7995-1, estd vencido, pendente de revalidagdo.

A Resolucdo CFFa n2 734, de 03 de julho de 2024, publicada no DOU em: 01 de agosto de
2024, Edicao 147, Secdo 1, Pagina 180, deterrﬁina como condicdo de elegibilidade, que, no ato
do registro da candidatura, o candidato deverd estar em pleno gozo dos direitos profissionais,
conforme Art 42, Inciso II, §12, Incisos | e Il, devendo este, apresentar identifica¢do profissional

valida, ndo sendo aceito nenhum outro documento equivalente.

Art. 42 Sdo condicdes de elegibilidade aos cargos de membro
efetivo e de membro suplente do Conselho Federal de

Fonoaudiologia e dos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia:
1l - estar em pleno gozo dos direitos profissionais;

§ 12 As condicdes de elegibilidade de que trata este artigo
serdo comprovadas, no ato da inscrigdo das candidaturas,
devendo ser mantidas ao longo de todo o processo eleitoral,
pelos seguintes meios:

1 - Identificagéo civil e cidadania brasileira previstas no inciso |
do caput, com identificagéo profissional vdlida, expedida pelo
Conselho Regional de Fonoaudiologio, que comprove sua
inscri¢éio na jurisdigdo em que é candidato;

Il - Habilitagdo profissional e direitos profissionais exigidos no
inciso Il do caput e o tempo de domicilio profissional exigido
no inciso V do caput, mediante:.

a) certiddo especifica para fins eleitorais, a ser expedida pelo

Conselho Regional de Fonoaudiologia, conforme Anexo .

3



No Art 46 do mesmo regulamento, a relacdo de documentos exigidos confirma a necessidade
de apresentacdo da identidade profissional vélida, ndo sendo aceito outro documento

equivalente, conforme segue:

Art. 46. Os interessados em concorrer aos cargos de membros
efetivos e de membros suplentes de Conselho Regional de
Fonoaudiologia deverdo formar chapas e requerer-lhes o
registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia, devendo
fazé-lo no perfodo de 30 (trinta) dias, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo do edital.

§ 32 Por ocasido do requerimento do registro da chapa, os
candidatos deverdo anexar, na via que ficard de posse do
Conselho Regional, os seguintes documentos, em original ou
copia apresentada autenticada ou dcompanhada de
declaragdo de veracidade:

| - identificacdo profissional vdlida, que comprove sua
inscri¢do no Conselho Regional de Fonoaudiologia;

IV - declaracdo assinada pelo candidato, contendo seu
domicilio profissional; de que estd em pleno gozo dos direitos
civis na forma da legislagédo civil brasileira; de que néo incorre
nas causas de inelegibilidade descritas no art. 52 deste
Regulamento; e de que estd de acordo com a incluséo de seu

nome como candidato na chapa, conforme Anexo Il.

A exigéncia de regularidade na documentagdo para registro de candidatura esta devidamente
prevista no regimento eleitoral, e a falta de cédula vélida configura descumprimento das

normas, comprometendo a elegibilidade dos candidatos que se encontram nessa situagao.

Em respeito as normativas eleitorais expedidas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia, a
Chapa Avanga* fez a substituicdo de dois candidatos os quais a Casa da Moeda ainda ndo havia
liberado o cartdo profissional. Ambos jd possuiam a declaragdo do Crefono 6 para fins
eleitorais, mas, como hdo possuiam a cdpia vélida do cartdo de identificagdo profissional, a

Chapa Avanga' procedeu com a substituicdo dos mesmos antes da data do registro prevista



em resolugdo, uma vez que o Regulamento Eleitoral ndo prevé documento idéneo equivalente

ao cartdo profissional.

Desta forma, em conformidade a hormativa eleitoral em vigor, solicito, respeitosamente, que a
Comissdo Eleitoral reveja o caso em espécie e que a candidatura da Fga. Renata Gama
Lesqueves, CRFa 6-7995-1 seja impugnada, e, consequentemente, desconsiderada para o

processo eleitoral em curso.

Que a Comissdo eleitoral proceda a nova analise da documentagdo de todos os membros da
Chapa FonoAtivAcédo, bara gue, caso exista rﬁais aflghm candidato na mesma situagdo, que o
Regulamento Eleitoral seja respeitado e que se proceda a devida impugnagdo dos mesmaos,
considerando a necessidade de isonomia e respeito ao processo eleitoral.

Além disso, caso a candidata acima tenha apresentado declaragdo que confirme estar em
pleno gozo de seus direitos, e que respeita os critérios de elegibilidade descritos no
regulamento eleitoral, a Chapa Avanga* solicita a impugnagdo ndo s6 da candidata, mas de
toda a Chapa, conforme prevé o Art. 62 Pardgrafo Gnico da Resolugdo CFFa n2 734, de 03 de

julho de 2024, publicada no DOU em: 01 de agosto de 2024, Edigdo 147, Se¢do 1, Pagina 180.

Art. 62 Respeitaddas as condigbes e os prazos pdra
regularizacdo de candidaturas constantes neste
Regulamento, a auséncia de quaisquer das condigbes de
elegibilidade ou a verificacdo de qualquer das causas de
inelegibilidades previstas neste capitulo implicard o
indeferimento do registro da candidatura e, ja estando
registrada, o cancelamento do registro da chapa.
Pardgrafo tnico. Responderd a processo ético o candidato
que incorrer em falsa declaragéio para fins de registro de
candidatura, bem como deverd ser encaminhado ao
Ministério Publico para apuragéo de eventual agdo criminal.
Solicito, ainda que, caso a impugnagdo seja deferida, seja feita a devida comunicagdo aos

envolvidos e aos demais inscritos, garantindo a transparéncia do processo eleitoral.



Caso os candidatos acima tenham apresentado quaisquer documentos que contrariam as
evidéncias e confirmam fraude na documentagdo, a Chapa Avanga + solicita a impugnacéo,
ndo sé dos membros, mas de toda a chapa, conforme disposto na Resolucdo CFFa n? 734, de
03 julho de 2024, artigo 46, § 22 publicada no DOU em: 01 de agosto de 2024, Edigdo 147,

Segdo 1, pagina 180, em seu Art. 62, Pardgrafo Unico.

Fico a disposigdo para eventuais esclarecimentos ou envio de documentos adicionais que se

facam necessarios.

Atenciosamente,

Débor rdoso Rossi

pregentante Titular da Chapa Avanga*

0 fia [ 4044



