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Caros colegas,

Completamos mais um ciclo de
gestdo no Conselho Regional de
Fonoaudiologia 62 Regido. Uma gestdo
que ganhou a confianca e o respeito de
nossos inscritos através de propostas
que visaram o interesse da classe.

Nesses trés anos de muito trabalho,
pudemos  observar o  quanto
nosso Regional cresceu e como o
envolvimento com nossos colegas, dos
mais diversos cantos destes quatro
belos estados, foi tomando proporcdo
maior a cada ano que se passava.

Logo em nosso primeiro ano,
cumprimos de maneira clara, através
dos eventos e reunides com transmisséo
online, nossa proposta mais desafiadora
“Integracao para crescer”. Integrar mais
de 6.000 inscritos em tempos de crise
financeira nacional nao foi facil, mas ja
em nosso primeiro encontro, pudemos
ver que estdvamos em um caminho
moderno e seguindo as tendéncias
digitais, entretanto, embora levasse
a informacdo, ndo era suficiente para
suprir a presenca do Crefono 6 em
nossas cidades.

Iniciamos nos anos seguintes mais
eventos e reunides nao apenas nas
capitais, mas também em cidades
cuja demanda de encontros para
discutir a legalidade de nosso exercicio
profissional chegavam a todo tempo.
Visitamos cidades do interior de Minas
Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul

Editorial

Rafaela Gorza
Presidente

e Espirito Santo, além de eventos em
suas capitais.

As campanhas, ja instituidas e
bem executadas pelo 5° colegiado,
tomaram uma propor¢ao ainda maior
com o aumento de nossos meios de
divulgacao. Utilizamos de maneira mais
assertiva o Facebook, criamos o Boletim
Online e colocamos no ar o Fono
24h, tudo a fim de que a informacao
chegasse de maneira mais rapida aos
inscritos.

Neste final de ciclo, o 6° Colegiado tem
orgulho em dizer a todos e mostrar
neste relatério, que toda sua plataforma
de gestdo foi cumprida. Nas pdginas
a seguir esta o relato de trés anos de
muito trabalho e conquistas para a
Fonoaudiologia.

Um forte abraco e boa leitura.

Rafaela Gorza

MISSAO

Proteger a classe Fonoaudiéloga
e sociedade da ilegalidade da
atuacao de profissionais ndo
habilitados a exercerem a Fono-
audiologia, de forma a valorizar
a categoria.

'|.J|'.—-

VISAO

Ser reconhecido pelo
Fonoaudidélogo como
Orgéo apoiador e
norteador de suas
condutas.

Acéo Global 2014

VALORES

Etica;

Moral;
Transparéncia;
Comprometimento;
Integridade;
Integralidade.
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Defesa dos interesses do fonoaudidlogo

Acao direta nos planos de saude pela autonomia profissional e nos
concursos publicos pela valorizacao do fonoaudidlogo.

Foram enviados171
oficios aos 6rgaos
responsaveis pelos
concursos. Apos esta
acao, a Prefeitura de
Uberlandia (MG) inseriu o
profissional em seu
processo
seletivo.

Mais de 100 cartas enviadas
& Orgaos responsaveis por
concursos publicos na regiao
solicitando a insercao da
Fonoaudiologia ou maior
reconhecimento profissional.

Planos de saude que violaram a autonomia
profissional também receberam do Crefono 6
documento esclarecendo a legalidade Foram enviados 91
profissional e as atribuicdes competentes ao . oficios a Planos de
fonoaudiodlogo. Pag. 8 © Saude.

Reunides entre politicos e
gestores paraa
discussao da insercao e
valorizacao da
Fonoaudiologia. O

: interior de Minas Gerais e

: as capitais dos demais estados foram

- visitados por meio das Delegacias

: Itinerantes. Pag 8

@ ATO Médico

Participacao ativa até o veto
da Presidente a respeito das
propostas de lei que
cerceiavam o trabalho do
fonoaudiologo.

Parceria com cursos de
pos-graduacao, loja

online,
planos de :
saude para | :

¢ :

Disponibilizacdo de

materiais de divulgagao

impressos e para redes
sociais. Pag 13
descontos.
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Nos trés anos de gestao o 6° colegiado

vivenciou frente a frente com os
fonoaudiélogos as dificuldades
encontradas pela profissao. Ainda em
2013 com o estouro das manifestacoes
populares contrdarias a Copa do Mundo,
a populacdo ganhou voz e foi as ruas
reivindicar seus direitos. Nos grupos
gue movimentavam as manifestacoes
também estava presente o Crefono 6
que, junto da Frente Mineira em Defesa
da Saude, integrou o movimento
reivindicando seus direitos instituidos
pela Lei 6965/81 que estavam
ameacados diante da eminéncia da
aprovacao do chamado Ato Médico. O
Ato foi aprovado no Senado, mas teve
o veto da presidente Dilma Rousseff
em diversos de seus artigos que
cerceiavam a atividade profissional
dos fonoaudiélogos.

Passado o ano inicial de gestao,
o Crefono 6 teve seus canais de
comunicacao (veja pagina 18)
expandidos e estreitou lacos mais
firmes com o fonoaudiélogo. Apds
a criacdo do formulario de denuncia
e da ouvidoria, ambos online, os
profissionais inscritos puderam se
comunicar de maneira mais agil
com o Conselho. Foi a partir deste
estreitamento de lacos que o setor
de Orientagao e Fiscalizagao teve
um aumento no humero de pedidos
de orientacao quanto a atuacao nos
planos de saude. As informacdes
eram as mais diversas possiveis e sua
maioria infringia a Lei 6965/81, muitas
vezes impedindo a plena autonomia
profissional.

Um trabalho conjunto das Comissdes
de Orientacao e Fiscalizacao e Saude

enviou a 91 Planos de Saude indicados
pelos fonoaudidlogos um oficio que,
dentre outros temas, apresentava
o respaldo legal dos profissionais e
solicitava que sua autonomia fosse
plenamente preservada.

Outras dentincias comecaram a apare-
cer também com maior frequéncia. A
abertura de concursos publicos com
vagas para fonoaudiélogos, porém
com remuneragao muito abaixo da
praticada pelo mercado e do que su-
geria a época o Sindicato dos Fono-
audidlogos de Minas Gerais, fizeram
com que o Crefono 6, inicialmente em
parceria com o referido Sindicato ainda
em funcionamento, enviasse oficio que
solicitava a revisao da remuneracao
oferecida e pautava tal solicitacdo na
valorizagado profissional, uma vez que
os Conselhos de Classe nao tém res-
paldo legal para atuarem em questoes
de cunho trabalhista.

Reunides com gestores

Reunidées com gestores foi uma
constante por meio das Delegacias
Itinerantes. De Secretarios Municipais
e Estaduais de Saude e Educacao até
responsaveis por servicos de saude, o
Crefono 6 se reuniu para discutira maior
autonomia profissional e também
levar o trabalho fonoaudiolégico em
beneficio da populacao.

A Ultima das reunides ocorrida com
Gestao da Atencao Basica do estado
do Mato Grosso do Sul contou com
a participacdo do Crefono 6 na
elaboracao do protocolo de assisténcia
para casos de Micocrefalia e também
na organizacao do fluxo da Triagem
Auditiva Neonatal no estado.
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Fiscalizacao e protecao da pratica
profissional

Fiscalizacao e orientacao
distribuidas nos quatro

171 71

Fiscalizacbes

Fiscalizacbes

Fiscalizacbes 9 9

Fiscalizacoes

/| & 910 861 845

*Orientacdes feitas via telefone, e-mail e presencialmente na sede.
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Agilizacao de processos administrativos

Reestruturacao dos
setores administrativos,
recadastramento

profissional e Fono 24h

836

novas inscricbes*

1 4 6 pessoa fisica

pessoa juridica

\
\ Registros <= *
\ revalidados
o gratuitamente 2

Fono 24h é a plataforma
de servicos online que
possibilita ao

fonoaudiologo requerer de
maneira rapida e sem sair de
casa certiddes, 22 via de boletos
e outros servigos que antes
eram, exclusivamente,
presenciais. Basta um clique.

~ Criacao da Geréncia

Administrativa a fim de
agilizar e melhorar a
coordenacao de
funcionarios e o

atendimento aos inscritos.

*novos inscritos em 3 anos de gestdo em todo o regional.



12

Investimentos em parcerias com instituicoes
afins as areas de atuacao

_|“| * O relacionamento com as instituicdes ligadas a drea foi estreitado nos trés
/ anos dagestao. Essa cooparticipacao promoveu uma série de agoes.

Eventosem parceria
com faculdades

Instituicoes de todas os
estados que compdem o
regional e cidades do
interior de Minas Gerais.

Belo Horizonte
Vitoria

MG
ES

O Conselho realizou e participou de
: congressos, oficinas e palestras

e etiieeieeiiiiiiiiiiiiieiieaee. ... relacionadas a formacgao do
Parceria com a Sociedade Brasileirade fonoaudiélogo, e estabeleceu parcerias
Fonoaudiologia (SBFa) e o Conselho
Federal de Fonoaudiologia (CFFa)

com faculdades na intencao de
promover a atuagao da profissao.

Nos trés anos de gestao foram
realizadas campanhas da
amamentacao visando os cuidados
com a mae e o bebé durante esse
periodo. Em 2014, o Crefono 6
realizou em todas as cidades com
representacdo de conselheiros
eventos para promogao da
Fonoaudiologia e atualizacdo de
seu inscritos.

dos eventos sobre
amamentacao foram
realizadas em
parcerias com
instituicées ou
empresas ligadas a
saude.

100%

BeloHorizonte-MG
* Interior de Minas

Campo Grande-MS
Cuiaba-MT
Vitéria-ES

Os 14 eventos envolvendo o Conselho
aconteceram em diferentes partes do
regional. Faculdades de Fonoaudiologia,
hospitais e centros de saude foram os
principais parceiros na promogao da
Fonoaudiologia.

foram firmadas Q
parcerias com /
visando o ;
estreitamento das

classe e ampliar o

conhecimento legal

Durante a gestao

instituicoes

relacdes com a >
da Fonoaudiologia.
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Aproximagcao com a sociedade

Campanhas,
parcerias e Acao
Global

MELHOR CAMPANHA DA VOZ

As campanhas de divulgacao tem . . ,
o I8 Categoria: Servicos de Saude

como objetivo disseminar a
Fonoaudiologia ao maior meio
possivel e tem, nos
fonoaudiologos do Regional que

sao multiplicadores das acoes, '

seu principal articulador. Pag 14

3°LUGAR

Acao Global 2014
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As campanhas de divulgacao das
diversas areas da Fonoaudiologia sao
uma constante no Crefono 6. Nessa
gestao, o Regional apostou em munir
os fonoaudidlogos com materiais
que servissem como instrumento
no momento em que realizavam
suas acoes. Um diferencial é que o
6° colegiado aumentou o nimero
de materiais impressos, podendo
disponibilizar também aqueles
profissionais que nao realizariam
campanha, mas utilizaram os materiais
como apoio nos atendimentos.

A Campanha daVoz é a mais procurada.
Em 2014 o Crefono 6 recebeu o
certificado de 3° Lugar na premiacao
proferida pela Sociedade Brasileira
de Fonoaudiologia que escolhe as
melhores Campanhas daVoz no Brasil.
Participaram da referida campanha
80 nucleos.

Os fonoaudiélogos que participam
nas distribuicbes dos materiais (veja
pdaginas 16 e 17) sao considerados
pelo Crefono 6 Fonoaudidlogos
Multiplicadores, pois sem seu
envolvimento com as a¢des nao seria
possivel levar a Fonoaudiologia a
tantos locais.

Nesses trés anos, o Crefono 6
também ganhou espac¢o na midia
com participacao em programas de
radio, como as colunas“Falando Nisso”
da Radio BandNews (BH) e “Ciéncia
em Foco”da Radio Alvorada (BH)
que dedicaram programas inteiros
para falar da Fonoaudiologia. Além
disso, matérias sobre assuntos de
interesse da populagao e de areas de
atuacdo crescentes na Fonoaudiologia
ganharam espaco em publicagdes.
A estética, por exemplo, ganhou
uma matéria de trés paginas com a
participacao do Conselho na Revista
Encontro, uma publicacdo mineira,

além de entrevistas a jornais, TV's e
radio concedidas pelos fonoaudidélogos
multiplicadores durante as campanhas.

Os Fonoaudidlogos Multiplicadores
sdao imprescindiveis na execucao
das campanhas, mas o Crefono 6
também realiza suas acoes. Nos anos
de 2014 e 2015, para as campanhas
da Amamentacdo e do Idoso, Centros
de Saude, Maternidades e Instituicdes
de Longa Permanéncia receberam
do Conselho materiais para serem
distribuidos em suas dependéncias e
também uma carta de apresentacao
do trabalho fonoaudioldgico nas areas.
Em 2015 foi vez de realizar parceria
com o SESC para a Campanha do Idoso,
onde o Crefono 6 teve oportunidade
de proferir palestras e atividades para
grupos de idosos.

Acao Global

Um evento de proporcao tao grande
e com o apelo focado no bem estar
social foi algo almejado ja no inicio
da gestao e nao demorou muito para
ser alcangado. Em 2014 o Crefono 6
conseguiu inserir-se como empresa
parceria do Agao Global, realizado pelo
SESI, Federacado das Industrias e Rede
Globo. A organizacao do evento foi
intensa, desde elaboracdo de materiais
para distribuicao no dia do evento
até o planejamento dos servicos que
seriam fornecidos aos visitantes da
tenda do Conselho. No primeiro ano,
o Conselho esteve presente em trés
cidades que receberam o Acao Global,
Belo Horizonte (MG), Serra (ES) e Ponta
Pora (MS). Em 2015, devido a crise
econdmica nacional, os organizadores
do evento diminuiram sua magnitude
realizando-o em cidades menores.
Mesmo assim, o Crefono 6 esteve
presente em Congonhas (MG) e
Cariacica (ES).
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63 279 386

Em 2013, 63
fonoaudiologos se
inscreveram para
adquirir materiais de
divulgacéo a fim de
divulgarem em suas
cidades as areas da
Fonoaudiologia
tratadas pelas

Em 2015 as campanhas continuaram

campanhas. atendendo a demandas dos

Em 20140 fonoaudidlogos. Diante das muitas
numero solicitagdes, o Crefono 6 elaborou

subiu materiais informativos em relacdo a
incriveis Fonoaudiologia aplicada a estética e
342%, sobre o desenvolvimento da linguagem
totalizando infantil. De 2014 para 2015 o nimero de
279 inscritos. inscritos nas campanhas subiu 38%.
Pag 14 Pag 14

268.639

Pessoas alcancadas diretaente
com o envio dos materiais
aos nucleos.

Janaina de Alencar Nunes Queiroz Vitdria Régia Tolentino Branddo Adriana Belshoff Souza Adriana Gama Ce
calves Alessandra dos Santos Alessandra Maria Machado de Souza Aline da Silva Cornelio Aline
Carvalho'Duarte Amanda Duque Lima Ana Carolina Nunes Ana Carolina Xavier Sampaio Ana Luiza Fonseca d
Maia Andrea Cristina Andrea da Silva Xavier Andreza Roberta Costa Lacerda Angela Maria Areias Florencio Al
Ariana Lima Nascimento Augusto de alencar Carvalho Aymé dess Marins Barbara Diniz Barbara Silveira d
raes Silva Camila Taynay Bittencourt Oliveira Carla Linhares Taxini Carla Maria Gomes Carla Roberto ¢
Cassiane de Lima Duque Catarine Santos Bravin Cecilia Santos Freitas Christiane Ciriaco dos Santos Christiane Re
Marinho Peixoto Cirlene Ferreira Muniz Clarice Passos Fricje Claudia Batriz Lewis Delgado Nicotti Santos Cl
Correa Cristiane Motta Pelosi Escriboni Cristiane Pereira Furtado Cristianne Alves Nascimento Daiane For
na da Silva Nascimento Débora Talita Santos da Cruz Deborah Grace Dias Fernandes Denise Branddo de Oliveira Brif
Elisa Resende Moraes Elisangela Ferreira Elisangela Giroto Carelli Hermes Elisangela stelita Vieira Ellen Carla da Cost
Erika Lima Lemos Erika Saiter Garrocho Ester Rodrigues dos Santos Fabiana Donizete da Silva Fabiana Larcher Marot
Fernanda Alvarenga de Castro Fernanda Aparecida da Silva Nunes Fernanda Aparecida Passos Dorne
Fernanda Peixoto de Azevedo Barros Fernanda Silva Assump¢ao Fernando Martinelli Flévia Guimarées Ribeiro Fla
la de Freitas Gabriela De Luccia Gabriella Fagundes Corréa Geisie André Sena Gesiely Pontes de Souza Canigali G
Carvalho Grazielle de Sena Madureira Grazielle Duarte de Oliveira Grazielle Ramalho Tupy Gustavo Patrick Carlos Niza
veira Ivna P. Vieira Izabela Coelho Lana Jacqueline Cardoso Ramos Janaina Maria Maynard Marques Janaina Port
Ribeiro Josiane Gomes Chaves de Assis Josiane Magalhdes Sousa Josiane Mendes Ferreira ]6ze de Matos Ci
Juliana Claudia Teixeira Gomes Borges Amorim Juliana Cristina Lambert Juliana Gabriela Miranda Liberatore Pimenta
Montes Ricardo Juliana Muri de Castro Iuliana Preisser de GOdOY e Silva Juliana Rodrigues Teixeira Juliar
Zavatario Keila Martins de Carvalho Kénia Aradjo de Oliveira Silva Kenia Isabella de Souza Kenia Mara Almeida K
Almeida Lélia Madeira Kokke Leticia Caldas Teixeira Ligia Mara Pinho Gualberto Lilian de Souza Melo Lilian Souto M
Luiza Costa Rosa Nogueira Lorena Machado e Silva Luana Loami Ruyz Jorge do Nascimento Luana Pinheiro B
vedo Luciana Pereira da Rocha Thomsen Luciany Miranda Figueiredo Lucila de Franga Martins Oliveira Lucimar
Mendonga Feu Maira da Silva Servello Mara Heitor de Mendonga Marcela Branquinho Almeida Campos Marcela
ra de Souza Margaret Mendonga Diniz da Corte Maria Apar ecida Chaves e Oliveira Maria Carolina de Lin
Imaculada Paulucci Amaral Maria Stella Credidio Maria Verdnica Corréa Mariana de Alvarenga Brandao Mariana Reis N
Costa Marisa Cristina Almeida Negishi Marisa de Souza Viana Jesus Marismar Borém Maristela Silva de 1
cia Aparecida de Paula Almeida Michele Monteiro Ferreira Micheline Miranda Sousa Michelle Pereira de Almeida Mict
Silva Monica Rodrigues Coelho Heringer Mouna El Awar Bou Hamra Nadiana Moreira de Andrade Naiara Costa Le3
Mendes Roda Noelma Bandeira Rocha Nyara Benevenuto Lanna Pamela Sarah Gongalves Botelho pame
Paula de Cassia Beraldo Paula Mariany Gomes Machado Paula Pinheiro Gerszt Poliane Angélica Gomes Franga Poliane (
Braga Rafaela Carolina Lopez Silva Rejane de Castro Silva Rejane Raposo Vasconcelos Renata das Neves An
Lage Rosana Daniele de Andrade Rezende Rosely Santos Silva Rosiane aparecida Valadao Rosiane Carvalho Santos de Oli
Samira Santos de Souza Boechat Sandra Mara de Almeida Sandra Regina de Siqueira Peres Dias Sandra Silva Ca
Cristina De Souza Silvana Matos Lopes Simone de Oliveira Santos Simone Espinosa Simone Galli Rocha Simone
bosa e Sabatel Stella Maris Cortez Bacha Suzana Raquel Lopes Marques Suzelei Cristina de Souza Sylvia Cristina C
Rocha Braga Tamiris Silva Akbart Tarciana Aparecida Rodrigues do Vale Tatiana Morelli Néris Rodrigues de Almeid:
Thain4 Queiroz Silva Andrade Thais Moura Abreu e Silva Thais Viana Silva Thatiane Maria Flor dos Santos Thyago Henri

nessa de Melo Corréa Vanessa de Oliveira Neves Vanessa Dias Cruz Vivian Maclean Otoni Viviane Fern
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Ampliacao dos instrumentos de comunicagao
com a categoria

Facebook, boletim online,
ouvidoria, denuncia online
e +. O Crefono 6 a um
clique de vocé!

O Facebook foi um grande
meio de comunicagao com os
fonoaudiologos nessa gestao.
Especialmente para ele, foi
criado o “Dicas da
Fonoaudiologia” para que os
fonoaudiélogos pudessem
compartilhar em seus perfis
informacodes sobre a profissao
com o objetivo de disseminar a
atuacao fonoaudioldgica amplamente.

44,1%
Ap6ds a criacao das ) 0

Dicas da
Fonoaudiologia a
fanpage do Crefono 6
aumentou em 44,7% seu nimero
de curtidas na pagina e 72% o engajamento
do publico com os posts. Isto significa que o
objetivo com as “Dicas” foi alcancado.




Dicas da Fonoaudiologia

0o o

A Ouvidoria é outro recurso disponivel
no site do Crefono 6. Através dele o
fonaoudidlogo pode esclarecer duvidas : servicos que anterior a ela somente

sobre quaisquer assuntos inerentes ao
Orgéo. E simples e rapido. As
informagdes chegam a um
administrador que encaminha a
solicitacdo ao setor responsavel e o

Em 2013 foi criado o Portal da
Transparéncia no site do Crefono 6 que
passou a ser atualizado mensalmente
com os balancetes financeiros, gastos
com pessoal, contratos e licitagdes, a
fim de prestar contas més a més aos
inscritos. Os balancetes estao
disponiveis em www.crefono6.org.br.

FONO 24H

: A ferramenta disponivel no site
. possibilita ao fonoaudidlogo requerer

: eram possiveis com a presenca na sede.

Além de servicos da secretaria, o

. inscrito também tem acesso a servicos
: financeiros como a 22 via de boleto. A
implantacao do sistema tornou os

fonoaudiélogo recebe um retorno via e- : procedimentos administrativos mais

mail.

: ageis.

21CLASSIFICADOS

DENUNCIA ONLINE /\/\’\

O formulario de dentncia online
possibilitou agilidade no envio dos dados a NN

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao. Os \/\l‘l
dados sao enviados diretamente ao setor

responsavel tendo acesso a ele somente as
fonoaudiologas fiscais que averiguarao a

denuncia.

A secao foi criada para publicacao de
anuncios de vendas de aparelhos,
locacdo ou sublocacao de salas e vagas
para anuncio de empregos, COncursos e
residéncias em Fonoaudiologia.

BOLETIM ONLINE

Uma ferramenta que levou informagdes
de interesse dos profissionais de
maneira mais agil e rapida, noticiando
os acontecimentos no Crefono 6 e na
profissao.
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Atualizacao cientifica e técnica

2013

No ano que deu inicio a
gestao foram realizadas
um total de quatro
reunides abertas com
transmissao online.

2014

Em 2014 foram realizadas trés
reunides abertas, quatro
reunioes tematicas em
Cuiaba, Ipatinga, Campo
Grande e Montes Claros; além
de eventos ao longo do ano.

2015

No ano de 2015, quatro
reunides tematicas em
gue duas foram realizadas
em Cuiaba, uma em Sinop
e umaem Campo Grande.

Trinta e um eventos foram realizados durante a gestdo
2013/2016. Diversos temas ligados a Fonoaudiologia e a
atuacdo profissional foram abordadosaolongo dos anos.

Representacdes em
eventos externos
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- Crefono 6-15 anos Compartilhando Ideias
- Fonoaudiologia na Saude do Idoso

- Fonoaudiologia Educacional

- Audiologia Ocupacional

Transmissdo Online

Fonoaudiologia
na Amamentacao
em Bebés de

Alto Risco
Alfenas (MG)
Belo Horizonte (MG) l " .
Era b T LR
Campo Grande (MS) 1" F F!n [ o .
Cuiaba (MT) = & L i - = ol
Ipatinga (MG) ol ﬂ ‘I_"’.. {’1" ‘m u J
Uberlandia (MG) " 8 / IR
O evento aconteceu em seis cidades do Regional e a
levou orientacbes sobre amamentagdo em bebés 5 .o bellBde alto kel +
dealtorisco.
Discutindo o
Mercado
Fonoaudiologia e
Empreendedorismo

Belo Horizonte (MG)
Transmissao Online




ATUACAD EM

IF O O DL DR LA,

Atuacao em
Fonoaudiologia
Educacional

Belo Horizonte (MG)
Transmissdo Online

fonoaudidlogos
virtualmente os de todo o Regional.

- R B
=L

Férum de Saude Mental
Belo Horizonte (MG)
Vitoria (ES)

FONOAUDIOLOGIA
para a satde mental

Fonoaudiologia SRR
na Saude da : = i
Mulher :

Ipatinga (MG)
Uberlandia (MG)

Fonoaudiologia
na Saude do Trabalhador
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Evento para equipes pedagogicas
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Fonoaudiologia e Educacao

como aliadas no ensino
Belo Horizonte (MG)

Evento para equipes pedagdgicas
de Belo Horizonte. Participaram mais
de 150 educadores.

1° Seminario de Fonoaudiologia
em Educacao
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Crefono 6 Vivenciando
Historias
Belo Horizonte (MG)
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Etica profissional

Ao longo destes trés anos, a ética profissional foi abordada e
reforcada em toda a atividade do Conselho. Palestras direcionadas
a graduacao e poés - graduacao reforcaram a importancia

indispensavel da ética no exercicio da profissao.
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Reunido Aberta:
Audiologia Ocupacional

Reunido Aberta:
Fonoaudiologia na
Saude do Idoso

Reuniao Aberta:
Fonoaudiologia
Educacional
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Reuniao Aberta:
Disfagia

Reunidao Tematica:

Cuiaba

Reuniao Tematica:

Ipatinga

Reuniao Tematica:

Campo Grande

Reunidao Tematica:

Montes Claros

Reunidao Tematica:

Mato Grosso

Reuniao Tematica:

Cuiaba

Reuniao Tematica:

Sinop

Reuniao Tematica:

Campo Grande *

Realizada em 2016

O 6° colegiado buscou maneiras de
minimizar a distancia territorial de seus
inscritos e aproximar os fonoaudiélogos
de seus representantes.

Os eventos e reunides com transmissao
online levaram o Conselho para
proximo dos fonoaudidlogos da 62
Regido. Os profissionais puderam
participar de onde estivessem, via
computador ou acesso mobile,
assistindo e enviando duvidas via
chat para serem sanadas ao vivo.
Tal participacdao totalizou 438
fonoaudiodlogos online.

O objetivo principal das Reunides
Abertas (transmitidas online) foi
esclarecer as duvidas mais frequentes
em areas diversas da Fonoaudiologia.
As duvidas foram levantadas com base
nos encaminhamentos da Comissao
de Orientacao e Fiscalizagao. Por
vezes, as demandas chegavam pelos
profissionais através dos formularios
de ouvidoria e avaliagbes entregues
em cada evento presencial.

Os eventos presenciais, no total de
31, levaram aos fonoaudiélogos
e académicos as questdes legais
da profissao e também o olhar
empreendedor de profissionais de
areas diversas a fim de aprimorar as
discussdes ndao apenas inerentes a
Fonoaudiologia, possibilitando ao
participante uma breve experiéncia
em dreas que também sao importantes
para o seu sucesso profissional.

Em 2013, ano de inicio da gestao,
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Integragao para crescer

o Crefono 6 completou 15 anos e
os fonoaudidlogos ganharam um
evento que, além de homenagear
figuras importantes na histéria do
Regional, levou aos presentes novas
possibilidade de atuagao em um
formato de evento inovador para a
Fonoaudiologia a época. Convidados
participaram de painéis com tematicas
que variaram de classicos como
“Disfagia” até“Exceléncia na Atuacao’,
painel este composto por um Coach
e uma Gestora de Pessoas. O evento
tornou-se um marco da gestdo e foi
repetido em seu formato durante os
anos seguintes.

No ano de 2014, o tema central
abordado foi o empreendedorismo,
uma vez que foi uma crescente no
Brasil, segundo pesquisas. Para o
painel que durou nédo o dia todo como
no ano anterior, mas o periodo matinal,
contou com profissionais de Gestoes
de Pessoas, Empresarial e Marketing,
a fim de discutir o posicionamento do
fonoaudiélogo no mercado. O periodo
da tarde foi composto por workshops
que levaram aos inscritos temas da
Fonoaudiologia que eles puderam
optar no ato da inscrigao.

Para finalizar a gestao e o ciclo de
integracao entre fonoaudiélogos,
Conselho e o mercado, em 2015
o “evento de final de ano”, como
ficou conhecido pelos inscritos
da Regiao, tomou uma roupagem
mais minimalista, porém, cheia de
conhecimentos para os presentes.
Houve somente um painel, como no
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ano anterior, composto por uma fonoaudidloga
e uma gestora de pessoas que realizaram um
fechamento do ciclo que se iniciou em 2013 com
aapresentacao das diversas possibilidades de
atuacdao em dreas ja conhecidas ou nem tanto;

o de 2014 proporcionou um conhecimento
empreendedor e informou aos presentes como
se inserir no mercado e em 2015, apos ter feito
esta insercao, como se manter e buscar a satisfacao
profissional.

6° Colegiadg

A busca pela integracao da profissdo é constante
e nao se encerra com uma gestao. O 6° colegiado
proporcionou aos fonoaudiologos a largada, mas
espera que a corrida para o alcance a linha de
chegada seja tracada por cada um.

Conselheiros Efetivos

André Lage Meira (Vice-presidente de 2014 a 2016)

Ellen Vieira dos Santos (MS)

*Gabriela Cintra Januario (MG)

Gabriela Fakir Naves Cabral (MT)

Joana Isabel Drummond de C. Penayo (Diretora-tesoureira de 2013 a 2016)
Mariana de Alvarenga Brandao (ES)

Paula Garibaldi Santos (Vice- presidente de 2013 a 2014)
Rafaela Linhares Taboada Gorza (Presidente de 2013 a 2016)
Renata Jacques (MG)

Thais Moura Abreu e Silva (Diretora-secretaria de 2013 a 2016)

Conselheiros Suplentes
Adriano Luiz Leite (MT)

*Claudia Gomes Ligocki (MG)
Claudiane Santana (MG)

Cristiane Pecanha (MG)

Frederico Varejao Filgueiras (ES)
Lucila de Franca Martins Oliveira (MG)
Patricia Marques de Oliveira (MG)
Nadiana Moreira de Andrade (MG)
Simone Pinilla Espinosa (MS)
Sanyelle Silva Pinheiro (MG)

*Nao estao naimagem



