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Palavra da presidente

Representar  os
fonoaudidlogos da
6" Regido durante
trés anos foi o
grande desafio que
0 nosso colegiado
assumiu como
~ responsabilidade
em 2010 e o
encerra agora em
2013, ao passar o
bastdio para uma nova equipe. E com muita
satisfagdo que chegamos a vocé com uma
prestagdo de contas do triénio. Um objeto,
ao ser visto por diferentes pessoas, pode
ter diferentes descri¢des, uma vez que as
perspectivas individuais e o 4ngulo trazem
conceitos diferenciados que influenciam
no resultado final. E foi dessa forma que
concebemos o nosso relatério de gestio,
elencando a nossa visdo numa linguagem
Jjornalistica e com o depoimento de pessoas
que participaram das a¢oes do 5° Colegiado.

Para nés fica um grande aprendizado
com essa experiéncia, dizendo que ndo
foi uma tarefa facil enfrentar os desafios
do mundo atual e, ao mesmo tempo,
zelar e promover a profissido e fiscalizé-
la com equidade em toda a jurisdigdo.
Sabemos que tentamos fazer o melhor que
podiamos e que nem tudo que sonhamos
foi possivel concretizar. Lembramos que
muitos atos foram a escolha de continuar
com o que era bom ou aperfeigoar o que ja
existia. Esperamos, que da mesma forma,
outros atos implantados por nés sejam
continuados.

E dificil agradar a todos e por isso
procuramos instigar os fonoaudidlogos
politicamente, tendo como principal
resultado a disputa de duas chapas em uma
Era em que muitos nio se interessam pelo
bem comum. Ainda incomoda a reclamagio
do fonoaudiélogo que ndo procura saber
o que ocorre ou aquele que apaticamente
nio participa ou nio se manifesta. Mas
sabemos que este mover é um processo
lento e esperamos que gradativamente
ocorra. A grande satisfagdo foi que a
missdo de aproximagio com o profissional,
com as entidades de classe e politicas foi
conquistada e observamos um expressivo
aumento das questdes trazidas pelos
profissionais e pela populagao.

Compreendemos que fica registrado aqui
o resultado final da batalha que esconde o
tempo gasto, o trabalho arduo e o desgaste
para tal. Entendemos que o sucesso muitas
vezes é visto naqueles que fazem grandes
discursos emocionados, mas cremos que as
acoes silenciosas é que os constroem. O ser
humano prefere heréis a homens comuns
e quando estamos aqui percebemos que,
enquanto homens comuns, podemos fazer
muito para o futuro de nossa profissio.
Esperamos que nossa classe reflita, cresga
cada vez mais e continue ocupando o
seu lugar. Agradecemos a confianga dos
fonoaudiélogos e a parceria das diferentes
institui¢cdes representativas que juntos
caminhamos até agora.

Um abrago,

Graziela Zanoni (CRFa 6-1287)
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Aproximacgdo com o futuro protfissional

Parao 5° Colegiado, aaproximagdo com
os cursos de Fonoaudiologia da regido
foi um grande marco, proporcionando
ampliacio de discussdo ética e da
atuacdo profissional em toda 6 Regido.
Os académicos estdo na qualidade de
futuros profissionais e é importante
contribuir com sua formagio politica
e profissional.

Visando envolver as institui¢gdes por
completo, o 5° Colegiado buscou na
aproximagdo com os coordenadores
dos cursos, o caminho para esta
conquista. Todos os coordenadores da
6" Regido integraram e abragaram as
agdes realizadas nestes 8 anos. Sem o
apoio dos cursos de Fonoaudiologia,
a realizagdo de grandes campanhas e
eventos ndo seria possivel.

O 5° colegiado realizou 30 palestras
aos académicos daregido, sob demanda
das Instituigdes de Ensino Superior
(IES) ou proposta pelo Conselho, com
o foco na ética profissional desde o
estdgio, nas legislagdes vigentes, nas
davidas em relagdo as especialidades e
areas de atuacgdo, instruindo-os quanto
aos procedimentos para seu registro e
atuagio profissional.

Eventos de orientagdo e com objetivo
de levar novidades e discussdo
com profissionais foram oferecidos
pelo Crefono 6 e abertos também a
todos os académicos interessados,
proporcionando envolvimento entre
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L Académicos da UFMG em evento da

DEPOIMENTO:

“Aproximar do
Conselho é muito
importante e eficaz
para nés académicos.
As iniciativas do
Crefono 6 nestes 3 anos
tém nos aproximado
dos profissionais, o que
nos incentiva muito.”

son André, académico
da PUC-Minas. Hudson
participou de intimeros
eventos e campanhas do
Crefono 6.

futuros profissionais e fonoaudidlogos.
A parceria com os cursos também
ofereceu oportunidade de estarem em
eventos de orientagdo a populagio,
tendo contato direto, e supervisionado,
com as questdes do mercado de
trabalho ou com os usudrios e futuros

clientes.



Parceria com as IES -

Pesquisa

A parceria com as entidades de classe
e com as IES angariou grandes feitos
ao 5° colegiado nestes trés anos. Um
destes feitos, que podera contribuir
com acgdes futuras do Crefono 6 foi
a elaboragio da pesquisa “Perfil da
atuagdo e inser¢do fonoaudiolégica
em MG, ES, MT e MS”, elaborado
com a parceria do Sinfemg ( Sindicato
dos fonoaudidlogos de Minas Gerais)
e dos cursos de Fonoaudiologia da
PUCMinas e FEAD, ambas IES de
Minas Gerais.

O Crefono 6 enviou para todos os
profissionais inscritos no regional
0 questionario da pesquisa com
um envelope-resposta sem custos
ao fonoaudidlogo. O profissional
deveria responder aos questiondrios
e envia-los para o Crefono 6. Dos
5497 profissionais inscritos, apenas
875 responderam a pesquisa, que
teve como objetivo tragar o perfil do
tonoaudiélogo na 6 regido.

A pesquisa que constava de perguntas
sobre a formacgdo, passando por
aperfeicoamento até a remuneragio,
contou com uma predominincia
teminina de 90,7%, a grande maioria.
A média de idade dos profissionais
participantes ficou em 33,3 anos.

Questionados  quando a  pés-
graduagdo, 46,9% dos participantes
responderam que possuem
especializagdo, sendo que 12,8%
possuem mais de uma especializagio.
Segundo os pesquisados o motivo da

37,40%

Renda mensal

28,80%

4,60%

AtéR$ 54500 DeR$54501a DeR$163501 De RS 3270,01
R$ 1635,00 aR$3270,00  aR$5450,00

Acima de RS
5450,00

escolha da pés-graduacgdo deveu-se a
busca por maior conhecimento na 4rea
especifica. A primeira especializagdo
de maior abrangéncia é a Audiometria
(16,7%) seguida por Motricidade
Orofacial (18,56%). Areas como Voz e
Educagdo corresponderam a 3,7% e
1,4%, respectivamente.

Com base nos titulos de especialistas,
que sdo conferidos pelo CFFa,
a pesquisa revela que 15,8% dos
entrevistos passaram pela prova de
especialista do CFFa e tiveram seus
titulos concedidos. Em primeiro
lugar aparece o titulo de especialista
em Motricidade Orofacial com 5,6%,
seguido por Audiologia com 4,5%,
Voz com 2,2% e Linguagem com 2,1%.
A pesquisa revela ainda que 7,5%
dos pesquisados possuem titulo de
mestrado e apenas 1,1% de doutorado.

A concentragdo de fonoaudiélogos
por areas no regional também foi
analisada em pesquisa, estabelecendo
o maior ntmero deles em Minas
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Parceria com as IES

- Pesquisa

Satisfagdo com a Fonoaudiologia

40,90%

Gerais (65,7%) e atuagdo prevalente
também neste estado.

Dos 875 profissionais pesquisados,
a grande maioria, 90,3%, exercem a
profissdo e 4,2% nio exercem, sendo
que 2,3% atribuem a falta de emprego
como causa. Da maioria que a exerce
72,2% tem a Fonoaudiologia como
Gnica fonte de renda, sendo que
35,6% recebem entre R$1.635,00 e
R$3.270,00. Dos profissionais com
remuneragio entre os valores citados,
27,6% cumprem uma jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

Ainda sobre mercado de trabalho
a pesquisa revela que 53,7% dos
fonoaudiélogos sdo auténomos, mais
da metade dos entrevistados. As dreas
de maior atuagdo sdo: Linguagem,
Motricidade Orofacial, Audiologia e
Voz.

Quanto a remuneracdo salarial, 43,5%
acreditam que sua remuneragio esta
de acordo com o mercado contra
32,8% que declaram insatisfacdo
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profissional devido a remuneracdo
ruim. A pesquisa aponta um dado
que chama a atengfio: mesmo com a
insatisfagdo profissional em 51,4%
dos entrevistados. Desses, 57,6%
nio tém interesse em abandonar a
Fonoaudiologia, no entanto, 21%
tém interesse em desenvolver uma
atividade paralela.

Mudanga de Profissdao
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22,10%

21,50%
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Outras parcerias com [ES

Outra parceria de sucesso com as
[ES foi a elaboragdo de cartilhas para
auxiliar os fonoaudiélogos, como
as Cartilhas de Saide e Educagio,
ainda a serem publicadas, o Manual
de Biosseguranca e a elaboragdo do
documento sobre a Classificagdo]
[nternacional de Funcionalidade.

Além dessas elaboragdes, professores e
coordenadores de curso participaram|
ativamente em eventos do Crefono 6,
proferindo palestras e em Grupos de|
Trabalho, com a finalidade de estudar
dreas de atuagdo fonoaudiélogica.



Conselho Itinerante

Levar o Conselho até o profissional é a
proposta do Conselho Itinerante, e foi
conquistada. A agio inovadora que teve
inicio em 2010, realizou 25 viagens as
diversas cidades da 6" regido. Mais
de 250 fonoaudiélogos participaram
dos encontros. Pela grande extensdo
geogriafica da regido, nio foi possivel
visitar todas as cidades. Os gestores
de cidades que ndo contemplaram as
visitas receberam as informacgodes via
offcio.

Organizado por meio das cidades p6los
dos estados, fazia-se um levantamento
dos profissionais inscritos e enviava-
se convite, por meio de oficio,
informando data e local das reunioes.
A conselheira participante levava aos
tonoaudidlogos, informagdes sobre o
exercicio profissional, esclarecendo
davidas e conhecendo a realidade
daquela regido especifica.

Em algumas viagens, a classe politica
local também foi visitada. Em geral,
Secretérios de Satide e de Educagio, do
estado ou municipio, recebiam a visita
da conselheira, onde era apresentada
a Fonoaudiologia e sua importancia
na inser¢do das politicas publicas
locais. Como resultado dessas visitas o
Crefono 6 conquistou representagdes
importantes no Conselho dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia do Estado
do Espirito Santo (CONDEF),

DEPOIMENTO:

“Eu moro no interior
e, para mim, o mais
importante neste
evento foi saber que
noés nio estamos

abandonados e que o
Conselho esta préoximo
de nés.”

Genicelly Aparecida (CRFa
6-3553), participante do
Conselho Itinerante em

Pinheiros/ES.

Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Minas Gerais (CONPED),
Conselho Estadual de Satde do Mato
Grosso (CES/MT), na Comissido de
Integracdo Ensino - Servigo do Estado
do Mato Grosso (CIES) e do Conselho
Municipal de Satde de Guarapari/ES.

Além das representagdes conquistadas,
contatos com a Vigilancia Sanitaria
de MG e ES, Conselhos Regionais de
Medicinade MG, ESe MT e Conselhos
Regionais de Enfermagem de MG e
ES, foram realizados proporcionando
parcerias muito importantes para o
Crefono 6, principalmente no que diz
respeito as fiscalizagoes.

Relatério de Gestao - 5° colegiado
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Conselho Itinerante

Cidades visitadas

Estado @ Cidade

Cachoeiro do Itapemirim
Mimoso do Sul

Colatina

Vitéria

Venda Nova de Imigrante
Divino Sio Lourengo
Barra de Sido Franscisco
Pinheiros

Barbacena

Belo Horizonte

Montes Claros

Uberaba

Uberlandia

Juiz de Fora

Ipatinga

Sdo Jodo Del-Rei

Sete Lagoas

Campo Grande
Aquidauana
Coxim

Trés Lagoas
Jardim
Corumba
Sinop

Cuiaba

Relatério de Gestao - 5° colegiado
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N° de

convidados

42
34
16
445
8

N° de
participantes




Campanhas

Pensando em intensificar a divulgagio

das 7 areas da Fonoaudiologia, o 5°

MELHOR CAMPANHA DA VOZ 2011
Departamento de Voz da Socledade Brasileira de Fonoaudiologia

Colegiado investiu em campanhas,

fev i i W
vinculadas a uma data importante, pa—
como o Dia Mundial da Voz, Dia CREFONO 6
Internacional do Idoso e Dia Mundial i e i

da Amamentagio.

Para divulgacdo das campanbhas,

‘S&o Paulo, 31 de outubro de 2011

visando atingir um maior nidmero
de pessoas das diversas regides, o 5°

Colegiado usou a estratégia de contar Melhor Campanha da Voz
com os profissionais, estimulando-os AU
a realizarem agdes em suas cidades e . :

Em 2011, em uma agdo de muitas

o

oferecendo apoio, com disponibilizagio > o - -
maos, o 5° Colegiado conquistou

gratuita de materiais informativos : o S
para o Crefono 6 o 2° lugar como
elaborados pelo Crefono 6 ou pelo —
melhor Campanha da Voz, “Seja
Nucleos de acgio
Campanha Nicleos de

inscri¢io

amigo da sua voz”, concorrendo

em institui¢des e elhos de todo
o Brasil. A iniciativa e premiagio

é da Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia (SBFa). Nesta

Amamentacio e 25
teste da orelhinha

Audiologia 10 campanha, além da participagdo dos

Educacio 22 cursos de Fonoaudiologia da regido e

dos 6rgdos representativos da classe,

Envelhecimento 14
Ruido 9
Voz 68
Outras solicita- 23
¢coes

Total

Dados de 2011 e 2012.

19 nicleos, com coordenagio de

fonoaudidlogos, se inscreveram com

agoes voltadas a populagio ou um
publico especifico. Foram 42 agdes
de orientagéo direta a populagdo, 18

entrevistas em TV’s e radios.

1 Relatério de Gestao - 5° colegiado
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Campanhas

Mate;ifl e borzgg :

envelhecime 0 sauddv

Fonoaudiologia na
Feliz ITdade

DEPOIMENTO:

“Os materiais de
divulgacio fornecidos
gratuitamente pelo
Conselho sido muito

importantes para
a divulgacdo da
profissido, além de
serem muito bons.”

Valdirene Franga (CRFa
6-5241), fonoaudidloga
do MT que participou
das Campanhas de Voz e
Amamentagio

Relatério de Gestao - 5° colegiado
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Relacio de nicleos incritos
nas campanahs, quantidade de
materiais impressos enviados
e profissionais de outras dreas

envolvidos.

Niucleos inscritos 175

Materiais envia- 108.707
dos
Profissionais de 101
outras areas

Dados de 2011 e 2012.

Grifico comparativo de
nucleos de acdes inscritos nas
campanhas 2011 e 2012




Campanhas

alteracdes auditivas. A realizacdo
desta agdo sé fol possivel gracas
ao envolvimento do NASF-BH e
de Ionoaudidlogos voluntdrios em
Vitéria e Belo Horizonte que, juntos
com as conselheiras, orientaram mais
de 3.000 mil pessoas.

Sistema de Conselhos Federal e

Regionais. Foram fornecidos folders,
cartazes, spots e videos.

Unir Amamentacdo ao Teste da
Orelhinha foi uma alternativa
importante para levar aos futuros
pais e familiares, informagdes sobre
os temas. O Crefono 6 participou de 4

edi¢oes da Feira do Bebé e da Gestante, “A orientacio foi
uma importante feira que acontece em muito boa. Como
Belo Horizonte e Vitéria. Foi montado sou mie de primeira
um stand onde fonoaudiélogos Viagem, aprendi
orientaram os participantes sobre muita coisa que ndo
os beneficios da amamentagdo para sabia. Acho esta

o pleno desenvolvimento da crianga. iniciativa muito
Além disso, o publico foi orientado positiva.”

sobre o Teste da Orelhinha, garantido

Flaviane Alves, mie,
em lei para todos os bebés brasileiros participante da Feira do
Bebé e da Gestante em

agosto de 2012.

e que ¢ essencial para avaliagdo

da audi¢do e detecgdo precoce de

13 Relatério de Gestao - 5° colegiado
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Obrigado!

Fonoaudiélogos coordenadores de niicleos
de acdes em campanhas
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Obrigado!
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Informagdo aos profissionais

Utilizando o site e principalmente o
Jacebook, o 5° Colegiado aproximou
o Crefono 6 dos fonoaudi6élogos
do Regional, levando informagio
e conhecendo mais sobre seus
profissionais. Com pouco mais de um
ano, estima-se que as informagdes
divulgadas, somente na fanpage do
Crefono 6, tenham atingido, em média,
um alcance de 82%, o que significa
uma repercussdo bastante favoravel.
O 5° Colegiado, ao perceber que a Rede
Social seria uma boa oportunidade de
interagdo com o profissional, passou
a utiliza-la também como ouvidoria,
buscando responder diretamente aos
questionamentos dos fonoaudiélogos
ou para toda a classe, por meio de
comunicados publicados na Rede.

Em uma constante busca pela
melhoria e dinamismo na comunicagio
via site, o 5° Colegiado o modificou
por trés vezes; alterando o layout e
inserindo novos menus, como a se¢ao
“Classificados”, onde os profissionais
e interessados podem anunciar
locagdo de salas, venda de aparelhos
e livros.

Em 2012 as portas do Crefono 6
foram abertas para seus profissionais e
académicos. O evento intitulado “Um
papo sobre” foi criado para apresentar
aos profissionais novas perspectivas
de atuacdo em d4reas em ascensio.
Foram realizados 2 eventos ao longo
do ano, o primeiro sobre “Coaching” e
o segundo “Jogos de realidade virtual

Relatério de Gestao - 5° colegiado
2010-2013
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DEPOIMENTO

“Para mim, ser convidada
para dar a palestra signi-
ficou um reconhecimento
do meu trabalho, Percebi
que a platéia foi composta
em sua maioria por profis-
sionais recém-formados,
que geralmente estdo mais
disponiveis e abertos para
colocarem em pratica os
novos temas abordados na
roda de conversa.
Em acréscimo, para este
profissional recém-che-
gado ao Conselho, esta
iniciativa prové informa-
coes adicionais que aju-
dam este novo profissional
a observar oportunidades
no mercado de trabalho”

Patricia Mancini (CRFa 6-1334),
entrevisdada no evento Um papo

sobre.

na reabilita¢do vestibular”, todos com
uma boa aceitagdo e uma repercussdo
favoravel. O evento que conta com
uma dindmica inovadora, consiste em
uma entrevista com o profissional que
ilustra sua apresentacdo com videos.
As perguntas sdo abertas ao publico,
transformando o evento em um bate-
papo descontraido e instrutivo.



Informacéo aos profissionais

Eventos de grandes proporg¢des
foram realizados pelo 5° Colegiado,
como as Jornadas de Educagio,
ocorridas em 2010 e 2011 e o evento
que fechou os trabalhos iniciados
nos anos anteriores, o “Rediscutindo
a Educagio - Férum de debate e
workshop para Fonoaudiélogos e
Professores”, que aconteceu em 2012,
com colaboragdo das institui¢des de
ensino superior da capital mineira e
da Secretaria de Estado de Educagio
de Minas Gerais. O evento foi aberto
a professores que puderam entender o
trabalho do Fonoaudiélogo no ambito
escolar. Aos Fonoaudiblogos foi um
momento de orientacdo e para tirar
dividas sobre a atuagdo. O evento
contou ainda com representantes de
escolas de todas as regides de Minas
Gerais.

Os demais estados do Regional nio
ficaram descobertos, Espirito Santo
e Mato Grosso do Sul receberam
as Oficinas de sensibilizagdo para
docentes, discentes e profissionais
que atuam com Fonoaudiologia
Educacional, evento em parceria com
o CFFa e a SBFa, na mesma data o
CRefono 6 realizou os Semindrios
de Fonoaudiologia e Educagao.
O Mato Grosso recebeu em 2011
a comemoragio oficial do Dia do
Fonoaudiélogo da 6 regido, realizando
o evento “Fonoaudiologia - 30 anos de
histéria, 30 anos fazendo a diferenca
na comunicag¢do humana”, organizado
também em comemoragio aos 30 anos

DEPOIMENTO

“A iniciativa de eventos
assim é muito valida. O
evento foi excelente, me
ajudou muito nesta parte
tedrica-pratica, mas
acredito que é neces-
sario despertar mais o
desejo do envolvimento
dos professores, ja que
trabalharemos sireta-
mente com eles.”

Simone de Oliveira Santos
(CRFa 6-2600). Participante do
evento Rediscutindo a educagio,
em 2012.

de regulamentag@o profissional. Nesta
ocasido, os fonoaudiélogos pioneiros
na 6" Regido foram homenageados,
sendo reconhecidos pela disseminagio
da Fonoaudiologia no regional.
Também na ultima edigdo do ano de
2011 da Revista Comunicar, estes

17 Relatério de Gestao - 5° colegiado
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Informacgdo aos profissionais

Eventos realizados

Evento

II Jornada de Educacio
Café com Ciéncia

I Jornada de Educacio

III Jornada de Educacio
Fonoaudiologia 30 anos
Rediscutindo a Educacio
Um papo sobre Coaching

Um papo sobre realidade virtual
na reabilitacio vestibular

Oficina de educacio
Oficina de educacio
Oficina de educacio

Novos caminhos da
Fonoaudiologia

profissionais receberam homenagem
em matéria histérica sobre fatos e
curiosidades que marcaram a inser¢io
da Fonoaudiologia no Brasil até a
cria¢do do Crefono 6.

Com uma dimensio geogrifica extensa
que dificulta a rapidez na informagéo e
por vezes o acesso direto ao profissional,
em 2012, para comemorar o Dia do
Fonoaudiélogo, o Crefono 6 realizou
em sua sede o evento “Novos caminhos
da Fonoaudiologia”, com transmissao
ao vivo pela internet. O objetivo foi

Relatério de Gestao - 5° colegiado
2010-2013

18

Cidade

Belo Horizonte/MG
Belo Horizonte/MG
Vitéria/ES

Belo Horizonte/MG
Cuiaba/MG

Belo Horizonte/MG
Belo Horizonte/MG
Belo Horizonte/MG

Belo Horizonte/MG
Vitoria/ MG

Campo Grande/MG
Belo Horizonte/MG

finalizar as ag¢des do 5° Colegiado com
a discussdo central sobre valorizagio
profissional e novas perspectivas de
atuacdo, sempre em pauta durante toda
a gestéo.

Em todos os meios de divulgacio
do Crefono 6, facebook, site, Revista
Comunicar e eventos, o 5° Colegiado
buscou temas novos que poderiam
abrir perspectivas de atuagdo para os
profissionais e ampliar as discussdes,
sempre com o objetivo de orientar e
valorizar a profissao.



Fiscalizacio e orientacio

Fiscalizar e orientar sdo as principais
fung¢des de um Conselho de Classe
Regional. O 5° Colegiado trabalhou
constantemente para tal. No quadro
abaixo é possivel identificar o trabalho
desenvolvido nestes trés anos, sempre
a fim de proteger o profissional e a
populagdo.

Diante de muitas davidas apresentadas

por parte dos profissionais, no que se
refere a atuagdo em planos de satde,
levando adiante o projeto do “Um
papo sobre”, o Crefono 6 convidou
profissionais da Somiti e do CFFa
para participarem do “Um papo
sobre a realidade da Fonoaudiologia
nos planos de satide” e responder as
davidas dos profissionais, no entanto,
o encontro nio pode acontecer devido

Numeros da Fiscalizag¢io e Orientaciao

Acoes

Numero de visitas
fiscalizatorias realizadas

Orientacdes via e-mail
Orientacoes na sede
Orientacdes via telefone

Dentincias recebidas

Documentos enviados ao
profissional

Termos de constatagio

Auto de infragio

2010 2011
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Fiscalizacdo e orientacio

a falta de inscritos. Em 2013, como
agdo conjunta das Comissoes de Satde
e Orientagio e Fiscalizagio, aconteceu
no Crefono 6 uma reunifio temdtica em
grupo para os profissionais atuantes
em hospital e que atendem por planos
de satde.

Por ser uma demanda crescente nas
Comissdes de Saude e Orientagio e
Fiscalizagio, por meio de convocagdo,
os profissionais de Belo Horizonte
foram convidados a participarem
da reunifio temdtica, onde muito se
esclareceu tanto aos profissionais,
quanto ao Conselho.

Aumento do n° de visitas
fiscalizatorias

Relatério de Gestao - 5° colegiado
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DEPOIMENTO

“Fiquei muito contente
com a ideia das reunides
tematicas para aproximar
o fonoaudidlogo do
Conselho. Sai muito
motivada e com
expectativa ao perceber
que o Conselho comeca
a entender a realidade
dos profissionais dentro
dos hospitais. Estamos
comec¢ando a melhor as
condi¢des de trabalho”

Aline Campanha (CRFa 6-2768),

participante o evento.




Envolvimento politico

O Ato Médico, nome popular para
o projeto de lei do Senado (SCD)
n® 268/2002, que dispde sobre a
regulamentagdo da Medicina, se
aprovado com atual redagdo, infringe
a autonomia profissional das demais
classes da drea da saude.

De olho nas discussdes sobre o projeto
de lei, que tomou proporg¢des maiores
em 2012, o Crefono 6 participou
durante toda sua gestdo de diversas
reunides com movimentos sociais e
demais Orgdos representativos das
classes da saide. Como fruto desses
encontros, criou-se a Frente Mineira
em Defesa da Sadde, movimento
representado por Orgidos de classes,
movimentos  sociais, Foéruns e
diretérios académicos, todos unidos
em uma mesma causa, lutar pelos
direitos da saude.

Durante o ano de 2012, membros
participantes da Frente proferiram
palestras nas universidades, a fim
de esclarecer e levar aos futuros
profissionais o que contempla a
redagio do projeto de lei e 0 em que
infringe a autonomia profissional das
classes.

No més de maio, a Frente Mineira
organizou uma caravana com destino
a Brasilia levando profissionais e
académicos para manifestagio em
frente ao Senado Federal, em ocasido
que o projeto de lei foi discutido na
Casa. No movimento, que durou por
toda manhd e tarde, compareceram
profissionais de todas as dreas da

21

satide apoiados por seus Conselhos
Federais. Instalaram-se em frente ao
Senado pedindo a nio aprovagio do
projeto. O Crefono 6 esteve presente
na manifestagio enviando uma
conselheira representante.

Componentes da Frente
Mineira

Conselho Regional de Psicologia - MG
Conselho Regional de Nutricionistas - MG
Conselho Regional de Servigo Social - MG
Conselho Regional de Enfermagem - MG
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - MG
Conselho Regional de Fonoaudiologia de
MG/MT/MS/ES
Sindicato dos Psicélogos - MG
Sindicato dos Farmacéuticos - MG
Sindicato dos Fonoaudiélogos - MG
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de MG
Movimento Minas Contra o Ato Médico

Associagio dos Usuérios de Satiide Mental de
MG- ASSUSAM

Associagdo dos Psicélogos do Alto Paraopeba -
APAP MG

Férum de Formagio em Satide Mental de Mi-
nas Gerais

Conselho Municipal de Satide de Betim - MG

Diretério Académico de Psicologia da PUC MG
— Cor Eucaristico

Movimento Nacional de Direitos Humanos —
MNDH/MG
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Inscritos no Crefono 6

CARTEIRA PROFISSIONAL
DE
FONOAUDIOLOGO

Nestes 8 anos de gestdo, observou-
se uma queda no ntmero de turmas
formando em Fonoaudiologia e
algumas faculdades fechando. Tal
observagdo ndo se fez apenas para
a Fonoaudiologia, mas sim para
todas as dreas da satde. Socidlogos
acreditam que a resposta para tal
pode estar na mudanga de habitos da
populagio, que prefere consumir status
a itens de primeira necessidade. O que
se deve fazer adiante ¢ disseminar
a  Fonoaudiologia, ainda mais,
inserindo-a em meios tecnolégicos
para o alcance da populagdo, o que
gera interesse, procura e emprego.

Em 2010 o naimero de novos inscritos
foi de 894, em 2011 o namero caiu
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para 378 e 2012 para 325. O que
reflete o fechamento de cursos de
Fonoaudiologia em todo o regional.

Inscritos no
Crefono 6

PF
615
4.035
414
433
5.497

Estado
O
\Y (€]

MS
MT
Total

Comparativo de
inscrigoes
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Prestacio de contas 2010

RESULTADO ORQAMFNTAR 0 2010
RECEITA DESPESA SUPERAVIT/
ARRECADADA REALIZADA DEFICIT
Janeiro 150.426,61 84.008,07 66.4.18,54¢
Fevereiro 358.051,37 106.837,76 251.213,61
Marco 308.677,41 118.041,18 185.636,23
Abril 198.997,13 75.428,60 123.568,53
Maio 60.986,94¢ 106.072,09 (45.085,15)
Junho 64.596,58 99.774,26 (85.177,68)
Julho 43.297,81 131.297,19 (87.999,38)
| Agosto 44.936,26 111.185,22 (66.198,96)
Setembro 36.258,81 95.341,46 (59.082,65)
Qutubro 32.045,33 112.889,50 (80.844,17)
Novembro 28.537,01 128.34:8,39 (99.811,38)
Dezembro 38.655,22 110.067,90 (71.412,68)
1.360.466,48 1.279.241,62 81.224,86
RESULTADO FINANCEIRO 2010
SALDO CONTAS A SUPERAVIT
DISPONIVEL PAGAR FINANCEIRO
2010 2010 2010
987.493,01 39.776,94 947.716,07
1.237.233,37 38.303,69 1.198.929,68
1.4:30.909,46 46.343,55 1.384.565,91
1.539.243,91 31.109,47 1.508.134,44
1.489.994, 84« 26.945,55 1.463.049,29
1.457.854,53 29.982,92 1.427.871,61
1.369.538,07 29.665,84¢ 1.339.872,23
1.318.635,73 39.962,46 1.273.673,27
1.24.3.464,75 28.874,13 1.214.590,62
1.168.114,73 29.368,28 1.183.746,45
1.073.477,08 39.542,01 1.033.935,07
996.958,98 34.436,59 962.522.39
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Prestacio de contas 2011

RESULTADO OR(;AMFNTARIC 2011
RECEITA DESPESA SUPERAVIT/
ARRECADADA REALIZADA DEFICIT

Janeiro 356.248,74 114.099,59 242.149,15
Fevereiro 318.914.35 102.879,54 216.034,81
Marco 24.5.847,05 107.736,50 138.110,565
Abril 197.531,16 83.358,25 114.172,91
Maio 59.864,80 120.910,23 (61.045,43)
Junho 59.907,81 101.617,93 (41.710,12)
Julho 40.197,19 113.028,39 (72.831,20)
| Agosto 44.,052,99 112.290,25 (68.237,26)
Setembro 31.624,99 144.898,10 (113.2738,11)
Qutubro 34.811,91 121.639,73 (86.827,82)
Novembro 34.744,36 138.618,83 (103.874,47)
Dezembro 35.128,65 132.333,11 (97.204.,46)
1.458.874,00 1.393.410,45 65.463,55

RESULTADO FINANCEIRO 2011
SALDO CONTAS A SUPERAVIT
DISPONIVEL PAGAR FINANCEIRO
1.242.758,08 38.086,54 1.204.671,54
1.454.943,72 34.237,37 1.420.706,35
1.599.661,30 40.844,4Q 1.558.816,90
1.691.976,99 18.987,18 1.672.989,81
1.634.661,35 22.716,97 1.611.944,38
1.593.949,40 23.715,14 1.5670.234,26
1.524.544,60 27.141,54 1.497.403,06
1.447.746,37 18.580,57 1.429.165,80
1.356.331,04 40.438,35 1.315.892,69
1.263.571,68 34.506,81 1.229.064,87
1.163.408,34 38.217,94 1.125.190,40
1.058.829,58 30.84:3,64 1.027.985,94
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Prestacio de contas 2012

RESULTADO ORCAMFNTARI 2012
RECEITA DESPESA SUPERAVIT/
ARRECADADA REALIZADA DEFICIT

Janeiro 299.872,57 94.543,84¢ 205.828,73
Fevereiro 362.148,82 132.760,27 229,388,565
Marco 2929.484,51 139.847,27 89.637,24
Abril 239.388,05 146.848,91 92.539,14
Maio 110.140,55 140.014.,81 (29.874.,26)
Junho 65.188,08 137.106,97 (71.918,89)
Julho 43.008,57 119.809,61 (76.801,04)
| Agosto 42.373,35 122.712,72 (80.339,37)
Setembro 41.560,51 130.636,79 (89.076,28)
Qutubro 54,563,492 194.344,05 (139.780,63)
Novembro 70.204,52 111.447,67 (41.243,15)
Dezembro 68.503,44 152.965,45 (84.462,01)
1.626.436,39 1.623.038,36 3.398,03

RESULTADO FINANCEIRO 2012
SALDO CONTAS A SUPERAVIT
DISPONIVEL PAGAR FINANCEIRO
1.249.720,03 19.137,31 1.230.5682,72
1.478.553,00 19.618,66 1.458.934.,34
1.5670.836,67 25.202,26 1.564:5.634,41
1.659.700,11 30.371,56 1.629.328,55
1.633.267,67 32.786,18 1.600.481,39
1.5660.895,93 49.098,27 1.5611.797,66
1.466.289,20 35.873,65 1.430.415,55
1.386.824.,22 34.090,70 1.352.733,52
1.299.820,28 35.023,97 1.264.796,31
1.159.695,97 35.136,38 1.124.559,59
1.105.450,50 33.536,09 1.071.914,41
1.047.714,65 40.645,92 1.007.068,73
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Diretoria e Comissoes

Diretoria 5° Colegiado
Cristiane Mendes, Ertka Bottero, Juliana
Lara e Graziela Zanoni

Graziela Zanoni de Andrade - MG
1°/04/2010 a 31/03/2013
Presidente

Andrea Wanderley Dias Gattoni - MG
1°/04/2011 a 03/07/2012
Diretora Secretaria

Cristiane Mendes Corréa - MG
1°/04/2010 a 31/08/2011
03/07/2012 a 31/038/2013

Diretora Secretaria

Comissio de Analise de Processo
Erika Bottero Silva (MG)

Constanga O. Pimenta da Rocha(MG)
Isabel Marinho T. Meniconi (MG)
Thais M. Abreu e Silva (MG)

Comissao de Audiologia

Constanga O. Pimenta da Rocha(MG)
Cybele de Féatima V. Mandetta (MS)
Gabriela Fékir N. Cabral (MT)
Juliana Lara Lopes (MG)

Paula Garibaldi Santos (MG)
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Constanga O. Pimenta da Rocha - MG
1°/04/2010 a 31/03/2011
Vice-presidente

Juliana Lara Lopes - MG
1°/04/2011 A 31/038/20183
Vice-presidente

Erika Bottero Silva
1°/04/2010 a 31/03/2013
Diretora Tesoureira

Comissio de Conselho Itinerante
Graziela Zanoni de Andrade (MG)
Andrea W. Dias Gattoni (MG)
Cristiane Mendes Corréa (MG)
Juliana Lara Lopes (MG)

Rafaela Linhares T. Gorza (MG)

Comissio de Divulgacio

Cristiane Mendes Corréa (MG)
Constanga O. Pimenta da Rocha(MG)
Cybele de Fatima V. Mandetta (MS)
Gabriela Féakir Naves Cabral (MT)



Diretoria e Comissoes

Grazielle Duarte de Oliveira (MG)
Paula Garibaldi Santos (MG)
Rafaela Linhares T. Gorza (MG)
Vitéria Maria A. Valentim (ES)

Comissido de Educacio

Graziela Zanoni de Andrade (MG)
Célia Regina Maciel (MS)

Cybele de Fatima V. Mandetta (MS)
Luciana da Silva Pimentel (ES)

Luiza Augusta R. Rossi Barbosa (MG)
Maria do Carmo Coimbra de Almeida
(MG)

Roberta de Freitas (MT)

Thais M. Abreu e Silva (MG)

Vitéria Maria A. Valentim (ES)

Comissio de Etica

Erika Bottero Silva (MG)
Andrea W. Dias Gattoni (MG)
Cristiane Mendes Corréa (MG)

Comissio de Guarda e Patrimonio
Constanga Oliveira Pimenta (MG)
Andrea W. Dias Gattoni (MG)

Paula Garibaldi Santos (MG)

Comissio de Leis e Normas

Juliana Lara Lopes (MG)

Andrea W. Dias Gattoni (MG)
Cybele de FFatima V. Mandetta (MS)
Joana Isabel D. de Camargo Penayo
(MG)

Luciana da Silva Pimentel (ES)
Maria do Carmo Coimbra de Almeida
(MG)

Roberta de Freitas (MT)

Vitéria Maria Almeida Valentim (ES)

Comissio de Licitagio
Constanga Oliveira Pimenta (MG)
Andrea W. Dias Gattoni (MG)

Felipe B. Mansur Loureiro (Funcionério)
Fernando Soares Batista (Funcionario)
Comissio de Orientacio e Fiscaliza-
¢do

Rafaela Linhares T. Gorza (MG)

Célia Regina Maciel (MS)

Constanga Oliveira Pimenta (MG)
Cristiane Mendes Corréa (MG)
Cybele de Féatima V. Mandetta(MS)
Gabriela IFékir Naves Cabral (MT)
Paula Garibaldi Santos (MG)

Comissio de Saude

Andrea W. Dias Gattoni (MG)
Cybele de Fétima V. Mandetta (MS)
Graziela Zanoni de Andrade (MG)
Grazielle Duarte de Oliveira (MG)
Joana Isabel D. de Camargo Penayo
(MG)

Juliana Lara Lopes (MG)

Maria do Carmo Coimbra de Almeida
(MG)

Roberta de Freitas (MT)

Thais M. Abreu e Silva (MG)

Vitéria Maria Almeida Valentim (ES)

Comissio de Tomada de Contas
Rafaela Linhares T. Gorza (MG)
Isabel Marinho T. Meniconi (MG)
Joana Isabel D. de Camargo Penayo
(MG)

Comissao de Infracido Disciplinar
Erika Bottero Silva (MG)

Paula Garibaldi Santos (MG)

Thais M. Abreu e Silva (MG)

Representantes na Comissio Intercon-
selhos de Mercosul

Célia Regina Maciel (MS)

Maria do Carmo Coimbra de Almeida

(MG)
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